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1. Паспорт программы развития
Наименование СодержаниеНаименование истатуспрограммыразвития

Программа развития «Школа Новых Возможностей» ГБОУ СОШ№80 суглублённым изучением английского языка Петроградского районаСанкт-Петербурга (далее – Программа) является локальнымнормативным актомПолноенаименованиеОО
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняяобщеобразовательная школа №80 с углублённым изучениеманглийского языка Петроградского района Санкт-ПетербургаОснованиядля разработкипрограммы
▪ Указы Президента Российской Федерации:· «Об утверждении Основ государственной культурнойполитики» от 24.12.2014 № 808;· «О национальных целях развития Российской Федерации напериод до 2030 года» от 21 .07.2020 № 474;· «О стратегии национальной безопасности РоссийскойФедерации» от 02.07.2021 № 400;· «Об утверждении Основ государственной политики посохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 09.11.2022 № 809;· «О Стратегии комплексной безопасности детей в РоссийскойФедерации на период до 2030 года» от 17 .05. 2023 № 358;▪ Национальные проекты Российской Федерации;▪ Распоряжения Правительства Российской Федерации:· «Об утверждении Стратегии развития воспитания в РоссийскойФедерации на период до 2025 года» от 29 .05.2015 № 996-р· «Об утверждении Концепции развития дополнительногообразования детей до 2030 года» от 31 .03.2022 № 678-р· « Об утверждении Концепции подготовки педагогическихкадров для системы образования на период до 2030 года» от24.06. 2022 № 1688-р▪ постановление Правительства Российской Федерации «Обутверждении государственной программы Российской Федерации«Развитие образования» от 26.12.2017 № 1642;▪ постановление Правительства Санкт-Петербурга «Огосударственной программе Санкт-Петербурга «Развитие образованияв Санкт-Петербурге» от 04.06.2014 № 453;▪ распоряжение Комитета по образованию «Об утвержденииКонцепции развития государственно-общественного управленияобразованием в Санкт-Петербурге» от 20.03.2024 № 302-р.▪ Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержанаКоллегией Министерства просвещения Российской Федерации,протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн);▪ Письмо Минпросвещения России «Об усилении мер безопасности»от 11.05.2021 № СК-123/07;▪ Письмо Минпросвещения России от 17.06.2024 № 03-877 «Онаправлении методических рекомендаций по разработке,
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утверждению и согласованию программ развитияобщеобразовательных организаций»▪ Письмо Комитета по образованию Санкт-Петербурга«Методические рекомендации по разработке, утверждению исогласованию программ развития общеобразовательныхорганизаций» от 18.10.2024 №03-28-11078/24-0-0;▪ Устав ГБОУ СОШ№80 с углубленным изучением английскогоязыка от 27.07.2022г

Цель Повышение преимуществ школы как образовательной организации,ориентированной на создание условий для формирования успешнойличности ученика
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КомплексныезадачиПрограммыразвития

▪ Обеспечить достижение показателей, соответствующихвысокому уровню модели «Школа Минпросвещения России».▪ Повысить качество образовательной деятельности на основеактуализации содержания образовательных программ; реализацииуглубленного и профильного обучения; расширения практикиприменения сетевой формы реализации ОП; обеспечения объективностивнутренней оценки образовательных результатов; совершенствованияметодик преподавания, использования инновационных технологий.▪ Совершенствовать систему работы школы, направленную насохранение, укрепление физического и психического здоровьяобучающихся, привитие навыков культуры здорового образа жизни.▪ Актуализировать систему воспитательной деятельности средствамиразвития детских инициатив, внедрения партнерских социально-значимых проектов, эффективных практик воспитания, расширенияспектра программ дополнительного образования.▪ Обеспечить возможность удовлетворения для всех категорийобучающихся индивидуальных потребностей, способностей и интересовв разных видах творческой деятельности.▪ Продолжить формирование системы профориентации: отпрофессионального просвещения до профессионализации.▪ Сформировать систему профессионального развития педагогов,включающую диагностику профессиональных компетенций, повышениеквалификации, адресную методическую помощь и сопровождение врамках наставничества и конкурсного движения.▪ Создать для участников образовательных отношений комфортный ибезопасный школьный климат, обеспечивающий благоприятные,психологически комфортные условия обучения и воспитания.▪ Совершенствовать предметно-пространственную, информационно-коммуникационную, образовательную инфраструктуру Школы снацеленностью на достижение планируемых образовательныхрезультатов
ПланируемыерезультатыреализацииПрограммыразвития

▪ Достигнуты показатели высокого уровня модели «ШколаМинпросвещения России».▪ Повышено качество образовательной деятельности на основеактуализации содержания образовательных программ, реализацииуглубленного и профильного обучения, объективности внутреннейоценки образовательных результатов; совершенствования методикпреподавания, применения инновационных технологий.▪ Обеспечено сохранение и развитие здоровьесберегающейнаправленности школьной образовательной среды.▪ Выстроена эффективная система воспитательной деятельности,направленная на развитие социальных навыков обучающихся иформирование их гражданской идентичности на основе традиционныхценностей.▪ Обеспечена доступность для всех категорий обучающихсявозможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей,способностей и интересов в разных видах творческой деятельности;▪ Сформирована система профориентации: от профессиональногопросвещения до профессионализации;▪ Сформирована система профессионального развития педагогов,включающая диагностику профессиональных компетенций, повышение
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квалификации, адресную методическую помощь и сопровождение врамках наставничества и конкурсного движения.▪ Создан комфортный и безопасный школьный климат,обеспечивающий благоприятные, психологически комфортные условияобучения и воспитания.▪ Сформировано оптимальное физическое и цифровое пространство,способствующее максимальной вовлеченности учащихся вобразовательный процесс.▪ Внедрена модель «Школа полного дня» в рамках сетевоговзаимодействия.
Периодреализации С 2025 года по 2029 год — 5 лет
ЭтапыреализацииПрограммыразвития

▪ Этап устранения выявленных дефицитов:▪ Этап сбалансированного развития школы по всем направлениямпроекта «Школа Министерства Просвещения России»;▪ Обобщающий этапI этап —Устранениявыявленныхдефицитов (2025— 2026 годы)

Основные мероприятия:▪ Подготовка локальных актов ОО:- Приказ об утверждении плана реализации («Дорожной карты») пореализации Программы развития ГБОУ СОШ№80;- Приказы о назначении ответственных лиц за направления реализациипрограммы;▪ Информирование родительской общественности об изменениях вобразовательной деятельности ОО:- серия общешкольных родительских собраний «На пути к «ШколеМинпросвещения»;- размещение информации на официальном сайте учреждения, в соц.сетях;- оформление информационного стенда в учреждении.▪ Устранение выявленных дефицитовII этап —Сбалансированного развитияшколы по всемнаправлениямпроекта «ШколаМинистерстваПросвещенияРоссии» (2027 —2028 год)

Основные мероприятия:▪ реализация мероприятий дорожной карты Программы развития;▪ корректировка решений в сфере управления образовательнойдеятельности;▪ достижение школой уровня соответствия статусу «ШколаМинистерства Просвещения России».▪ реализация проектов:· «Знание: качество и объективность»· «Продвижение: одаренные дети»· «Здоровье и спорт»· «Созвездие талантов»· «Приоритеты воспитания»· «Путь в профессию»· «Вектор роста педагога»· «Школьный климат»· «Вектор развития: совершенствование школьнойобразовательной среды»III этап —обобщающий(2029 год)
Основные мероприятия:- отработка и интерпретация данных за 5 лет;- соотнесение результатов реализации программы с поставленнымицелями и задачами;
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- определение перспектив и путей дальнейшего развития.

ПорядокфинансированияПрограммыразвития

Реализация Программы развития предполагает следующиеисточники финансирования:- бюджетного и внебюджетного финансирования;- участия в грантовых проектах;- оказания платных образовательных услуг.Контрольреализации Контроль за выполнением Программы, ее корректировкаосуществляется педагогическим советом школы.Управление реализацией Программы осуществляется директором.Общий контроль исполнения Программы развития ОО осуществляетрабочий орган – Координационный совет, в состав которого входитдиректор и заместители директора, обеспечивающий:- мониторинг инновационных процессов по выделенным этапамреализации Программы;- мониторинг результатов реализации мероприятий Программы путемсбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитическойинформации и оценки достигнутых результатов с периодичностью 1раза в год, на основании системы целевых показателей Программы;- контроль результатов выполнения инновационных проектов повыделенным направлениям деятельности (ежегодно по плану работызакрепленного руководителя проектной команды);- контроль и оценивание достижения проектных показателей ииндикаторов (ежегодно в рамках выделенных этапов развития);- обсуждение хода и результатов реализации Программы на различныхфорумах (в разрезе их тематики);включение показателей результативности Программы развития всистему мониторинга повышения эффективности механизмовуправления качеством образования в ГБОУ СОШ№80.
Сведения оразработчиках Рабочая группа, утвержденная приказом ГБОУ СОШ№80от 21.10.2024

2. Информационная справка об ОО
Полное исокращенноенаименование ОО всоответствии сУставом:

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждениесредняя общеобразовательная школа №80 с углубленнымизучением английского языка Петроградского района Санкт-Петербурга (ГБОУ СОШ№80)
Дата создания 1907 г.
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(основания) ООИНН: 7813127944
Учредитель: Комитет по образованию Правительства Санкт-Петербурга,190000, Санкт-Петербург, переулок Антоненко, дом 8, литер А.Лицензия наобразовательнуюдеятельность:

78 № 001563 выдана 20.01.2012, бессрочно

Место проведениеобразовательнойдеятельности:
Начальная школа: 196136, Санкт-Петербург, ул. Подковырова,дом 28, литер А.
Основная и старшая школа: 197101, Санкт-Петербург, ул. Мира,д.18, литер АСвидетельство огосударственнойаккредитации:
78АО1 № 0000308 выдано 10.06.2015, действительно бессрочно

Устав учреждения: Утвержден распоряжением Комитета по образованиюПравительства Санкт-Петербурга от 27.07.2022 № 1505-р
Контакты Телефон: +7 (812) 417-52-80Электронная почта: mail@school80.spb.ruСайт: https://school80.spb.ru/ru

Сведения об обучающихся
Количество обучающихся по уровням образования

Уровеньобразования
Количество обучающихся

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов
Начальное 412 0 2
Основное 517 1 4
Среднее 128 0 0

Краткая характеристика организационно-педагогических условийВ структуру школы входят:▪ органы управления— администрация, педагогический совет, общее собраниеколлектива, совет родителей, совет обучающихся;▪ структурные подразделения— отделение дополнительного образования детей,логопедический пункт;▪ иные объединения— научно-методический совет, методические объединения:английского языка, учителей словесности, социально-гуманитарных дисциплин, точногои естественнонаучного цикла, начальных классов, технологии и физической культуры,служба сопровождения.
Реализуемые образовательные программы▪ основные образовательные программы начального общего, основного общегои среднего общего образования;

mailto:mail@school80.spb.ru
https://school80.spb.ru/ru
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▪ программы внеурочной деятельности:- Начальная школа: "Разговоры о важном", Функциональная грамотность, "ОрлятаРоссии", "Занимательная математика", "Знайка (математика)", "Эрудит", Ритмика,"Английский с удовольствием", "Увлекательная грамматика - шаг за шагом","Грамотей" (русский язык), "Мы познаем мир" (окружающий мир).- Основная школа: "Разговоры о важном", "Россия – мои горизонты", "Основыпроектной деятельности",предметная область «Английский язык»: "Страноведение", "Дубляж русскоязычныхмультфильмов на английском языке", "Читая «Алису в Стране Чудес","Увлекательный английский", "Совершенствуй свой английский", "Решениематематических и логических задач на английском языке",предметная область «Математика, информатика»: "Решение задач повышеннойсложности по геометрии", "Математика. Избранные вопросы", "Занимательная
математика", "Прикладная информатика",естественнонаучные дисциплины: "Решение олимпиадных задач по физике","Путешествие по миру: увлекательная география", "Родной край", "По просторамРоссии", "Школа географа-следопыта", "Трудные вопросы географии","Географическая карта мира", "Удивительные животные",предметная область «Русский язык и литература»: "Загадки русского языка: учимсяиграя", "Олимпиадный русский язык", "Учимся работать с текстом", "Обобщение исистематизация орфографических и пунктуационных правил, совершенствованиеграмотности учащихся", "Основы стихосложения",спортивное направление: "Спортивные игры", "Стрелковый кружок",творчество: "Музыкальный калейдоскоп", "Лепка из глины".- Средняя школа: "Разговоры о важном", "Россия – мои горизонты", "Основыпроектной деятельности", "Совершенствуй свой английский", "Математика+. Избранные
вопросы", "Информатика. Профильный курс", "Кружок Безопасность и защита","Географическая карта мира"▪ программы дополнительного образования: «Чудеса своими руками», «Сила ума», «Нашездоровье», «Городки», «Ход Королевы», «Путешествие в мир искусства», Театр-студия«Династия» имени Павла Кадочникова, «PROмультики», «Школа тележурналистики»,«Knights of floorball», «Knights of table tennis», «Elusive ball», «Pushkin team - basketball»

Используемые образовательные технологии▪ проектная технология;▪ технология проблемного обучения;▪ технология развития критического мышления;▪ здоровьесберегающая технология;▪ технология уровневой дифференциации;▪ игровые технологии;▪ технология педагогического сотрудничества;▪. технология интегрированного обучения;▪ цифровая и медиа технологии.
Материально-технические условия
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Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процессаимеются:▪ учебные кабинеты с автоматизированными (в том числе интерактивными) рабочимиместами педагогических работников:Начальная школа — 31 кабинетОсновная и средняя школа — 45 кабинетов▪ помещения для занятий музыкой и изобразительным искусством, а также другимиучебными курсами и курсами внеурочной деятельности по выбору обучающихся;▪ библиотека, медиатека, медиатория с рабочими зонами свободного доступа в сетьИнтернет (коллективного пользования);▪ актовый зал для проведения информационно-методических, учебных, а также массовых,досуговых, развлекательных мероприятий;▪ спортивные кабинеты, спортивные сооружения;▪ помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи (свозможностью организации горячего питания);Начальная школа — на 78 посадочных местОсновная и средняя школа — на 75 посадочных мест▪ помещения медицинского назначения;▪ административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием;▪ гардеробы, санузлы, места личной гигиены;▪ участок (территория) с необходимым набором оборудованных зон;▪ комплекты технического оснащения и оборудования, включая расходные материалы,обеспечивающие изучение учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности;▪ мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь.
Основные компоненты информационно-образовательной среды▪ учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языкеРоссийской Федерации, из расчета не менее одного учебника по учебному предметуобязательной части учебного плана на одного обучающегося;▪ фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература,справочно-библиографические и периодические издания);▪ учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);▪ информационно-образовательные ресурсы Интернета;▪ информационно-телекоммуникационная инфраструктура;▪ технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной среды.
Сведения о режиме деятельности▪ Продолжительность учебной недели:5-ти дневная учебная неделя в 1- 5 классах;6-ти дневная учебная неделя в 6 – 11 классах;▪ Продолжительность учебного года:- в 2-8, 10 классах – 34 учебных недели;- в 1, 9, 11 классах – 33 учебных недели.▪ Окончание учебного года:- в 1-8 классах - 26 мая;
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- 10 классах — 6 июня (27.05 — 06.06 — учебная практика)- в 9,11 классах – 19 мая.▪ Сменность учебных занятий1- сменный режим обучения
Сведения о работниках образовательной организацииКадровый состав

Показатель Сентябрь 2024
ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Административный состав 12 чел.
Педагогические работники 87 чел.
Служба сопровождения социальный педагог 1 чел.

педагог-психолог 3 чел.
логопед 2 чел.

ОБРАЗОВАНИЕ
Высшее педагогическое образование 79 чел/93%Среднее педагогическое образование 5 чел/5,9%Имеют степень кандидата педагогических наук 2 чел.

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ
Имеют высшую квалификационную категорию 53 чел/62,4%Имеют первую квалификационную категорию 18 чел/21,2%Аттестованы на соответствие занимаемой должности 1 чел/1,2%НАГРАДЫ
Имеют почетное звание «Заслуженный учитель РФ» 2 чел.
Имеют значок «Заслуженный работник просвещения» 1 чел.
Имеют значок «Почетный работник общего образования» 12 чел.
Имеют значок «Отличник народного просвещения» 3 чел.

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальныхпартнеровШкола расположена в центре Санкт-Петербурга, что дает неоспоримыепреимущества для организации дополнительного образования и досуга детей.Возможность взаимодействия с учреждениями культуры и спорта позволяет вдостаточной степени обеспечить интеллектуальные, эстетические и спортивныепотребности учащихся.Школа регулярно обменивается опытом работы с различными образовательнымиучреждениями района, установлены партнёрские отношения с учебными заведениямиразных уровней, центрами дополнительного образования, общественными ипроизводственными организациями. В перечень социальных партнеров школы входят:▪ СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена и железнодорожного транспорта»;▪ СПб ГБПОУ колледж №1 им. Н.А. Некрасова;▪ АНПОО «Национальный социально-педагогический колледж» г. Пермь



11

▪ ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет»;▪ ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский Государственный институт культуры»;▪ ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена;▪ ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный институт кино и телевидения»;▪ ГАОУ ВО «Ленинградский государственный университет им. А.С. Пушкина»,Ленинградская обл.▪ ГБУДППОЦПКС «ИМЦ Петроградского р-на Санкт-Петербурга»;▪ ГБНОУ «Академия талантов» Санкт-Петербурга;▪ ГБУДО Дворец детского творчества Петроградского р-на Санкт-Петербурга;▪ КПППН ППЦ «Здоровье» Петроградского р-на Санкт-Петербурга;▪ МБОУ «Средняя общеобразовательная тарско-русская школа №80 с углубленнымизучением отдельных предметов им. Каюма Насыри» Вахитовского р-на г. Казани;▪ ФИПМБОУ «Лицей №9 им. А.С. Пушкина» Зеленодольского муниципального р-наРеспублики Татарстан»;▪ Благотворительный фонд «АдВИТА»;▪ АНО ЦРЭСП «Крышечки ДоброТЫ» Санкт-Петербурга;▪ Фотоцентр «Позитиф» (ИП «Шалугин Антон Геннадьевич»);Школа является базовой площадкой для организации и проведения педагогическойпрактики студентов РГПУ им. А.И. Герцена, НГУ им. П.Ф. Лесгафта, Некрасовскогопедагогического колледжа, Александровского колледжа.Школа является региональной стажировочной площадкой по теме «Практикум поуправлению медиаобразованием в современной школе». За два года работы было обученоболее 200 тьюторантов.
На базе школы проводятся районные и городские методические семинары, организуетсятворческий обмен опытом работы.

Краткое описание результатов реализации предыдущей программы развитияПрограмма развития школы «Человек XXI века — патриот, лидер, гражданин» на2020-2024 гг. была разработана на основе самоанализа и самооценки достиженийпедагогического коллектива за предыдущий период развития. Ее цель - «Достижениеустойчивого развития школы как современной образовательной организации,ориентированной на инновационные процессы педагогической практики иобеспечивающей достижение нового качества образования, приобретение школьникамикомпетенций XXI века» - выполнена путем успешной реализации следующих проектов:«Воспитание человека XXI века: патриота, лидера, гражданина», «Среда РОСТА»(развития, образования, самостоятельности, творчества, активности)», «Траекторияпедагогического роста», «Школа+».Проект «Воспитание человека XXI века: патриота, лидера, гражданина»включал два направления деятельности:1. «Формирование личности патриота и гражданина России». В рамках направлениябыли разработаны «Модель гражданско-патриотического воспитания» и «Методикаформирования социальной успешности»;2. «Становление школьника-лидера в образовательной среде школы». К результатамдеятельности можно отнести созданные и эффективно используемые: модельпредметного обучения учащихся НШ, модель сетевой организации профильного обучениястаршеклассников, модель дистанционного обучения старшеклассников, модельпроектного обучения, модель внеурочной деятельности, модель балльно-
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рейтинговой системы учета внеучебных достижений школьников по английскому языку.В ходе реализации проекта «Среда РОСТА» (развития, образования,самостоятельности, творчества, активности)»было обновлено- содержание и усовершенствованы методы обучения предметной области «Технология»;- материально-техническая база робототехнического творчества;- архитектура цифровых зон в школе для всех сфер жизнедеятельности;спроектированы и оформленыряд учебных кабинетов в формате интерактива, мобильности и гибкости учебных сред;активно использовались- образовательный и социокультурный потенциал мегаполиса;- возможности цифровых образовательных ресурсов: Учи.ру, Лекта.ру, Дневник.ру, РЭШ;расширенаобразовательная среда в рамках сетевого взаимодействия.В рамках проекта «Траектория педагогического роста» в школе создана иуспешно функционирует система наставничества, включая сопровождение педагогов —участников профессиональных конкурсов.Однако не все запланированное удалось реализовать в полной мере. Замыселпроекта «Школа+» предполагал внедрение новых моделей, методов обучения ивоспитания, образовательных технологий посредством создания и функционирования набазе школы Лингвистического центра, в котором- обучение школьников осуществляется по модульной программе «Английский язык «+» сцифровой поддержкой. На текущий момент функционирует лишь один модуль этойпрограммы — ДОП «Английский для стартапов 8 класс».- оформлен музейный зал, посвященный истории культуры стран изучаемых языков.Создать таковой пока не удалось.- реализуется Модель языкового тьюторства. Последняя находится в стадии разработки.
Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 годаШкола▪ победитель регионального грантового конкурса на реализацию проекта по оснащениюбазовых общеобразовательных организаций современными средствами обучения ивоспитания в целях повышения качества общего образования, в том числе черезиспользование сетевой формы реализации образовательных программ 2022 (направление«Медиакласс»)▪ региональная стажировочная площадка «Практикум по управлению медиаобразованиемв современной школе», 2022-2023 (1 год), 2023-2026 (3 года)▪ призер районного конкурса инновационных образовательных продуктов:2021 - в рамках деятельности ЛОИ «Разработка сетевой программы подготовкишкольников по профессиям педагогической направленности по стандартам JuniorSkillsв условиях социального партнёрства»2024 - в рамках деятельности ЛОИ «Проектные навыки и предпринимательские пробыв школьном образовании»▪Школа входит в рейтинг «Лучшие школы России — 2024»:- в рейтинге школ RAEX «ТОП-100 гуманитарных школ России»52-е место по направлению «Социальные и гуманитарные направления»- в рейтинге школ RAEX Санкт-Петербурга:33-е место по конкурентоспособности выпускников;42-е место по количеству выпускников, поступивших в ведущие вузы России
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▪ создан и функционирует практико-ориентированный профориентационный центрразвития медиакомпетенций школьников «МЕДИАТОРИЯ»
Педагогические кадры, обладающие опытом участия в педагогических конкурсахрегионального и всероссийского уровня, тиражирующие инновационный опытШколы

2021-2022
Название конкурса Участник Результат

Региональный уровень
Городской конкурс педагогических достижений, номинация«Педагогические надежды» Никитенко НикитаАлександрович, учительтехнологии

дипломант

Всероссийский уровень
Всероссийский конкурс профессионального мастерства дляпедагогических работников и школьных администраций«Мой лучший урок по ФГОС»Номинация «Разработка технологической карты урока»

Новак Ирина Викторовна,учитель английского языка ДипломI степени
Симанова АлександраВладимировна, учительанглийского языка

ДипломI степени
Жданова Карина Ахметовна,учитель математики ДипломI степени
Асадчая Екатерина Сергеевна,учитель английского языка ДипломIII степени
Расулова Нармин Таировна,учитель английского языка ДипломIII степени
Дворецкий ЛеонидАлексеевич, учитель ОБЖ ДипломIII степени
Никитенко НикитаАлександрович, учительтехнологии

ДипломIII степени
Международный Конкурс педагогического мастерства«Мой профессиональный успех», Номинация «Коллегам назаметку»Учредители: НОУ ДПО»Центр социально-гуманитарногообразования», г. Казань; Образовательный центр«Профессиональная Лига», г. Москва; Порталмеждународного педагогического сообщества «Учительствобез границ», ttps://www.vneshkolniknew.ru/?p=862

Ковтун Людмила Викторовна,учитель начальных классов победитель
Любина НатальяАлександровна, учительначальных классов

победитель

2022-2023
Всероссийский уровень

Конкурс на присуждение премий лучшим учителям задостижения в педагогической деятельности (федеральнаяпремия)
Асадчая Екатерина Сергеевна,учитель английского языка победитель

Всероссийский конкурс «Навигаторы детства 3.0»федерального проекта «Патриотическое воспитаниеграждан Российской Федерации»
Рылова Елена Викторовна,учитель начальныхклассов/воспитатель

победитель
2023-2024

Региональный уровень
Городской конкурс учителей начальных классов «Новоекачество урока. Работаем по ФГОС»Номинация: «Лучший урок окружающего мира»

Кузьмина Диана Альбертовна,учитель начальных классов победитель
Конкурс педагогических достижений Санкт-ПетербургаНоминация: «Педагогические надежды»

Бойкова ЕлизаветаСеменовна, учительматематики
дипломант

https://www.vneshkolniknew.ru/?p=862
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Учитель здоровья Санкт-ПетербургаНоминация: «Учитель»
Ратушная ЛидияВладимировна, учителяанглийского языка

дипломант

Ученические кадры, обладающие опытом участия в региональных и всероссийскихконкурсах и олимпиадах по темам инновационных проектов Школы▪ Направление «МЕДИАОБРАЗОВАНИЕ»
Конкурс/олимпиада Результат

Всероссийский конкурс «SCHOOLIZDAT» 2022, номинация «Тележурналистика», «ВинегретТВ» (ролик Екатерины Калюжной) - победители
Всероссийский (с международным участием)Фестиваль детского литературного творчества

2021, победители: Иван Чарушин, АннаХмельницкая; призеры: Мария Ковалева, АриаднаШибалова2022, победители: Виктория Степанова, АриаднаШибалова

Региональный конкурс современных цифровыхмедиакомпетенций «Новые горизонты»

2021, номинация «Фотография», ГригорийФелинский – призер
номинация «Мультимедийная журналистика»Пустовалова Екатерина, Цейтлин София, ЦейтлинМаргарита - победители

Открытый региональный конкурс «Цифровоеиздательское творчество» 2021, Матвей Анисович - победитель
Открытый фестиваль-конкурс школьных СМИ «Втеме Центра» 2021, номинация «Электронные СМИ», Школьныйпресс-центр «Винегрет» - победитель
Открытый Царскосельский форум школьной прессы(номинация «Мультимедийные редакции») 2023, призеры: Фелинский Григорий, БалашоваСофья, Хмельницкая Мария, Головина Александра
Открытый конкурс по мультимедийнойжурналистике «МедиаШаг»

2023, победители: Фелинский Григорий, КутьеваИрина, Балашова Софья, Бобарыкина Кристина,Хмельницкая Мария
Конкурс «Медиа.Завтра» (Номинация «Заметка») 2024, Головина Александра - победитель
Конкурс видеоработ проекта «Пушкинскаятопонимика» (Комитет по культуре СПб, Институткультурных программ)

2024, победители: Пономаренко Анастасия,Журавлев Иван, Гаврилова Анна, МельниковаЕлизавета
Международный фестиваль детско-юношескойжурналистики и экранного творчества «Волга-ЮНПРЕСС»

2024, Волков Александр - призер

▪ Направление «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО»
Конкурс/олимпиада Результат

VII открытый региональный чемпионат «Молодыепрофессионалы» (WorldSkills Russia) в СПб покомпетенции «Предпринимательство 14-16»
2022, Голубева Екатерина, победитель

Петербургский форум молодых предпринимателей(Кванториум Санкт-Петербурга) 2023, 6 проектов – финалисты2 проекта – победители
Петербургский международный экономический форум 2023 2023, Презентовано 2 проекта
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровеньпо каждому направлению и в целом)
№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1.4 Обеспеченностьучебниками иучебнымипособиями, в томчислеспециальнымиучебниками иучебнымипособиями дляобучающихся с ОВЗ

Обеспеченоучебникамив полномобъеме

1(max 2) Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствуют условия длядля обучения ивоспитания детей с ОВЗ,детей-инвалидов

▪ Проведение анализа обеспеченностишколы учебниками и учебнымипособиями с целью выявленияпотребностей.▪ Осуществление своевременной подачизаявок на обеспечение учебниками иучебно-дидактическими пособиями вполном объеме для организацииобучения и воспитания по федеральнымадаптированным образовательнымпрограммам (при наличии обучающихсяс ОВЗ и в соответствии срекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантамиадаптированных образовательныхпрограмм).▪ Обеспечение приобретения учебниковдля инклюзивного образования.▪ Осуществление контроля засвоевременным обеспечениемучебниками и учебно-дидактическимипособиями в полном объеме.
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1.15 Участиеобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников

Участие врегиональном этапе
2(max 3) Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостаток организациивовлечения и подготовкиучащихся к участию воВсОШ

▪ Развитие предметно-методическихкомпетенций учителей, обеспечивающихподготовку обучающихся к участию волимпиадном движении.▪ Разработка программ подготовкиобучающихся к участию во ВСОШ.▪ Привлечение партнеров из вузов в рамкахсетевого взаимодействия для обеспеченияподготовки обучающихся.▪ Создание системы мер морального иматериального стимулированияпедагогических работников,обеспечивающих результативнуюподготовку обучающихся ко ВСОШ.▪ Повышение мотивации и интересаобучающихся к участию во ВСОШ;▪ Организация систематической подготовкиобучающихся к участию во ВСОШрайонного этапа;▪ Обеспечение индивидуальной подготовкиобучающихся - участниковрегиональномго/заключительного этапов.▪ Создание системы мер морального иматериального стимулированияобучающихся — победителей и призероврегионального и заключительного этаповВСОШ.
1.16 Наличиепобедителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиадышкольников

Наличиепобедителейи (или)призероврегионального этапа

2(max 3) Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов и

Недостаток организациивовлечения и подготовкиучащихся к участию воВсОШ

▪ Развитие предметно-методическихкомпетенций учителей, обеспечивающихподготовку обучающихся к участию волимпиадном движении.▪ Разработка программ подготовкиобучающихся к участию во ВСОШ.
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Всероссийскойолимпиадышкольников

потребностейобучающихся
▪ Привлечение партнеров из вузов в рамкахсетевого взаимодействия для обеспеченияподготовки обучающихся.▪ Повышение мотивации и интересаобучающихся к участию во ВСОШ;▪ Организация систематической подготовкиобучающихся к участию во ВСОШрайонного этапа;▪ Обеспечение индивидуальной подготовкиобучающихся - участниковрегиональномго/заключительного этапов.▪ Создание системы мер морального иматериального стимулированияпедагогических работников,обеспечивающих результативнуюподготовку обучающихся ко ВСОШ,обучающихся — победителей и призероврегионального и заключительного этаповВСОШ.

1.21 Программно-методическоеобеспечениеобучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

Неразработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммы иадаптированныедополнительныеобщеобразовательные

0(max 2) Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью

Отсутствуют условия длядля обучения ивоспитания детей с ОВЗ,детей-инвалидов

Организация адресной методическойпомощи педагогам в вопросах:▪ формирования представлений офизиологических, психологических,личностных и возрастных особенностяхразвития детей с ограниченнымивозможностями здоровья;▪ разработки адаптированныхобразовательных программ;▪ овладения методами, приемами,технологиями, обеспечивающимиуспешность обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.



18

программы

1.23 Учебно-дидактическоеобеспечениеобучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Данноенаправлениедеятельностинеорганизовано

0(max 3) Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью

Отсутствуют условия длядля обучения ивоспитания детей с ОВЗ,детей-инвалидов

▪ Проведение анализа обеспеченностишколы учебниками и учебнымипособиями с целью выявленияпотребностей.▪ Осуществление своевременной подачизаявок на обеспечение учебниками иучебно-дидактическими пособиями вполном объеме для организацииобучения и воспитания по федеральнымадаптированным образовательнымпрограммам (при наличии обучающихсяс ОВЗ и в соответствии срекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантамиадаптированных образовательныхпрограмм).▪ Обеспечение приобретения учебниковдля инклюзивного образования.▪ Осуществление контроля засвоевременным обеспечениемучебниками и учебно-дидактическими
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пособиями в полном объеме.
1.24 Наличиеспециальныхтехническихсредств обучения(далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

оснащеныТСОотдельныерабочиеместа дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

0(max 3) Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью

Отсутствуют условия длядля обучения ивоспитания детей с ОВЗ,детей-инвалидов

▪ Проведение анализа оснащенностиобразовательной организацииспециальными техническими средствамиобучения индивидуального иколлективного пользования с цельювыявления потребностей.▪ Осуществление своевременной подачизаявок на оснащение ТСО,автоматизированных рабочих мест иклассов для обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.▪ Обеспечение приобретения ТСОрабочих мест для обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.▪ Обеспечение контроля наличия ТСО,индивидуального и коллективногопользования, автоматизированныхрабочих мест (при наличии в ООобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
1.26 Создание условийдляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения ивоспитанияобучающихся сОВЗ, с

Менее 50%педагогическихработниковпрошлиобучение (затрипоследнихгода)

0(max 3) Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью

Отсутствуют условия длядля обучения ивоспитания детей с ОВЗ,детей-инвалидов

Обеспечение административного контроляза своевременным обучением педагогов наКПК по вопросам профессиональногоразвития и совершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогических работников в частиобучения и воспитания обучающимися сОВЗ, с инвалидностью.
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инвалидностью , втом числепосредстваморганизацииинклюзивногообразования (за трипоследних года)
1.27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации ввопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью, втом числепосредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах,тренингах,конференциях ииных мероприятиях

Непроводится 0(max 2) Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

▪ Обеспечение совершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогов в вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.▪ Организация методическогосопровождения педагогическихработников, готовых к трансляции опытав вопросах образования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.

2.6 Диверсификациядеятельностишкольныхспортивных клубов(далее ШСК) (повидам спорта)

От 5 до 9видов спортав ШСК
2(max 3) Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Малая диверсификациядеятельности школьногоспортивного клуба:представлены 6 видовспорта

▪ Обновление инфраструктуры и МТБшколы.▪ Обеспечение прохождения курсовойподготовки педагогов (по видам спорта),работающих в ШСК.▪ Определение сетевых партнеров,которые могли бы предоставить школересурсы (профессиональные кадры,материально-техническую базу,
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образовательные).

3.2 Реализациядополнительныхобщеобразовательных программ

Программыразработаныиреализуютсяпо 4-5направленностям

2(max 3) Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Отсутствиедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм понаправлениям НТИ

▪ Проведение мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении по ДОПтехнической направленности.▪ Выбор направления НТИ (аэронет,автонет, маринет, нейронет, хелснет,фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.).▪ Разработка программы технологическогокружка в рамках дополнительногообразования и (или) внеурочнойдеятельности.▪ Обновление МТБ школы.▪Повышение профессиональных компетенций педагогов.▪ Определение сетевых партнеров, которыемогли бы предоставить школе ресурсы(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательныересурсы) для реализации образовательныхпрограмм "Кружка НТИ".▪ Выявление, поддержка и развитиеинтеллектуальных способностей и талантовобучающихся к научно-техническомутворчеству, обеспечение условий для
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профессиональной ориентации.
3.6 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ(организациикультуры иискусств,технопаркиКванториум,мобильныетехнопаркиКванториум, Доманаучнойколлаборации,центры IT-куб,Точка роста,экостанции,ведущиепредприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизациивысшегообразования и др.)

Сетеваяформареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм с 1организацией

1(max 2) Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Недостаточноеиспользование механизмасоциального партнерствапри реализациидополнительныхобразовательныхпрограмм

▪ Определение организаций-участников всоответствии с целями и задачами ОО,интересами и потребностями обучающихся.▪ Создание ресурсных условий дляобеспечения сетевого взаимодействия(нормативно-правовые, материально-,информационно-технические, кадровые).▪ Осуществление сетевой формыреализации программы на основаниидоговора, заключенного между школой, итеми учреждениями, которыезаинтересованы в реализации такойпрограммы.

4.8 Реализацияпрограммкраеведения ишкольного туризма

Реализуется1 программакраеведенияи 1

2(max 3) Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствие достаточногоколичества программпо краеведению ишкольному туризму

▪ Организация разработки программкраеведения и школьного туризма в рамкахвнеурочной деятельности и/илидополнительного образования.
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программашкольноготуризма
▪ Планирование материально-техническогооснащения, необходимого для реализациипрограммы краеведения или школьноготуризма.▪ Обеспечение повышения квалификациипедагогов по вопросам организациикраеведческой деятельности и школьноготуризма.▪ Организация работы по привлечениюспециалистов других организаций(образовательных, социальных и др.) дляреализации программ краеведения и/илишкольного туризма.▪ Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций(туристские фирмы, спортивные клубы,индивидуальные предприниматели и т.д.)на основе заключенного договора обоказании туристских услуг.

4.9 Организация летнихтематических сменв школьном лагере
Отсутствие 0(max 1) Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствие в ООшкольного лагеря дляорганизации летнихтематических смен

▪ Заключение договоров сетевоговзаимодействия с организациями, которыемогли бы предоставить школе ресурсы(кадровые, материально-технические,информационные, методические) дляорганизация летних тематических смен
4.16 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Отсутствие 0(max 1) Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Отсутствие в ОО военно-патриотического клуба ▪ Обновление образовательной среды:приспособление помещений,использование возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства для организацииработы военного-патриотического клуба.▪ Планирование материально-технического оснащения, приобретение
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высокотехнологичного оборудованиядля организации работы военного-патриотического клуба.▪ Определение приоритетныхнаправлений в работе школьноговоенно-патриотического клуба.▪ Разработка нормативной правовойдокументации школьного военно-патриотического клуба ( Устав,Положение, программа деятельности,план работы и др.).▪ Формирование ценностныхориентаций обучающихся: разработкамер и мероприятий.▪ Назначение руководителя школьноговоенно-патриотического клуба.▪ Формирование Совета школьноговоенно-патриотического клуба.▪ Обеспечение повышения квалификациисоветника по воспитанию, классныхруководителей в части деятельностишкольных патриотических клубов.
5.11 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиямрабочих идолжностямслужащих

Нет 0(max 1) Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии
Не разработан механизморганизациипрофессиональногообучениястаршеклассников попрофессиям рабочих идолжностям служащих сиспользованиемсобственной МТБ

▪ Определение профессии, покоторой предполагаетсяосуществление профессиональногообучения старшеклассников сиспользованием собственной МТБ(приказ Минпросвещения России от14.07.2023 № 534 )▪ Анализ условий (инфраструктура),необходимых для реализациипрограммы обучения.▪ Обеспечение условий для получения
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лицензии на образовательнуюдеятельность по основнымпрограммам профессиональногообучения.▪ Организацияразработки/корректировки программыпрофессиональной подготовки повыбранной профессии.▪ Обеспечение подбора и подготовкипедагогических кадров к реализациипрограммы.▪ Организация профессиональногообучения старшеклассников попрофессиям рабочих и служащих сцелью получения первой профессииодновременно с общим образованием.▪ Организация административногоконтроля за реализацией программ▪ Обеспечение участия обучающихсяв отборочном и региональномЧемпионатах по профессиональномумастерству «Профессионалы»
6.7 Доля учителей, длякоторых порезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

От 3% до 4%учителей 1(max 3) Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогических кадров.Системанаставничества

Низкая доля учителей, длякоторых по результатамдиагностикипрофессиональныхдефицитов разработаныИОМ

▪ Проведение анализа результатовдиагностик профессиональныхдефицитов педагогов ОО▪ Выстраивание взаимодействия сразличными структурами на районном и(или) региональном уровнях,обеспечивающими персональноесопровождение педагогическихработников▪ Обеспечение методической службойОО анализа / самоанализа
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профессиональной деятельностипедагогических работников▪ Организация адресного методическогосопровождения педагогов, нуждающихсяв поддержке, сопровождении дляпреодоления профессиональныхзатруднений и дефицитов
6.10 Доляпедагогическихработников иуправленческихкадров, прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации всфере воспитания(за три последнихгода)

Менее50% педагогическихработников

0(max 3) Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

Низкая доляпедагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышения квалификациив сфере воспитания (затри последних года)

▪ Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образования всфере воспитания.▪ Формирование перспективного планаповышения квалификации педагоговшколы в сфере воспитания▪ Организация административногоконтроля за организацией обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сфере воспитания
6.13 Участие педагогов вконкурсномдвижении

Участие нарегиональном уровне
2(max 3) Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

Недостаточный уровенькомпетенций,позволяющих педагогуучаствовать и побеждатьв конкурсахпрофессиональногомастерства

▪ Создание системымотивирования/стимулированияпедагогических работников,занимающих активную позицию вконкурсном движении▪ Формирование банка успешныхпедагогических и управленческихпрактик.▪ Обеспечение адресногометодического сопровожденияпедагогов, участвующих в конкурсахпедагогического мастерства.
6.14 Наличие средипедагогов Наличиесреди 2(max 3) Ключевоеусловие Развитие иповышение Недостаточный уровенькомпетенций, ▪ Формирование банка успешныхпедагогических и управленческих
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победителей ипризеров конкурсов педагоговпобедителейи призеровконкурсов нарегиональном уровне

«Учитель.Школьнаякоманда»
квалификации позволяющих педагогуучаствовать и побеждатьв конкурсахпрофессиональногомастерства.

практик.▪ Обеспечение формированиянеобходимых компетенций у педагога дляучастия и победы в конкурсах средствамиадресного методического сопровождения.▪ Привлечение к подготовке педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства,победителей и призеровпрофессиональных конкурсов прошлыхлет, педагогов-авторов уникальныхобразовательных методик.▪ Обеспечение участия педагогов впубличных мероприятиях разных уровней:конференциях, круглых столах,семинарах, мастер-классах и т.д.
7.5 Наличие вобщеобразовательной организацииучителя-дефектолога (поосновному местуработы (штатного),внешнегосовместителя илипривлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификациякоторогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-

Отсутствие 0(max 1) Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога

▪ Создание в школе системысоциального сопровожденияпосредством введения в штат учителя-дефектолога, обеспечивающегооказание помощи целевым группамобучающихся, в виде сетевоговзаимодействия.



28

дефектолог
8.4 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы «Мояшкола», в том числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм(критический показатель)

Не менее30%педагогическихработниковиспользуютсервис«БиблиотекаЦОК» наплатформеФГИС «Мояшкола»

2(max 3) Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержкавсехактивностей)

Низкая доля педагогов,использующих вобразовательнойдеятельности ФГИС «Мояшкола», сервисов«Библиотека ЦОК» и«Сферум»

Организация внутришкольного обученияпедагогов по отработке навыковиспользования систем «Сферум» и ФГИС«Моя школа»:

8.12 Функционированиеуправляющегосоветаобразовательнойорганизации

Нет 0(max 1) Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

Отсутствие в ООуправляющего совета Обновление содержания деятельностиСовета родителей и Совета учащихся

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния наразвитие школы
Направление/условие Дефициты Причины возникновения

Внутренние факторы Внешние факторы
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Знание Отсутствуют условия для для обучения ивоспитания детей с ОВЗ, детей-инвалидов Отсутствие учащихся с ОВЗ и инвалидов,обучение которых проводится поадаптированным образовательнымпрограммам

ГБОУ СОШ№80 - специализированнаяшкола с расширенным учебным планом

Недостаток организации вовлечения и подготовкиучащихся к участию во Всероссийской олимпиадешкольников
▪ Недостаточный профессиональныйуровень педагогов для подготовкиобучающихся к ВсОШ регионального изаключительного этапов.▪ Отсутствие программ подготовкиобучающихся к участию во ВсОШрегионального и заключительного этапов.

Недостаточное использование механизмасоциального партнерства для подготовкиучащихся к участию во Всероссийскойолимпиаде школьников

Здоровье Малая диверсификация деятельности школьногоспортивного клуба: представлены 6 видов спорта ▪ Отсутствие инфраструктуры иматериально-технической базы дляувеличения видов спорта в ШСК▪ Учителя не владеют необходимыми узкоспециализированными умениями (по видамспорта) для организации деятельностишкольных спортивных клубов.▪ Отсутствие программ дополнительногообразования для увеличения видов спорта вШСК

Недостаточное использование механизмасоциального партнерства при реализациипрограмм ШСК (по видам спорта).

Творчество ▪ Отсутствие достаточного количествадополнительных общеобразовательных программ,реализуемых в сетевой форме (реализуется1 программа)▪ Отсутствие дополнительных общеобразовательныхпрограмм по направлениям НТИ

▪ Низкая мотивация обучающихся и ихродителей (законных представителей) вобучении детей по программам техническойнаправленности.▪ Недостаточный профессиональныйуровень педагогов для реализации кружковпо направлениям НТИ.▪ Отсутствие дополнительныхобразовательных программ для реализациикружков по направлениям НТИ▪ Отсутствие инфраструктуры иматериально-технической базы для

Недостаточное использование механизмасоциального партнерства при реализациидополнительных образовательных программ(в том числе по направлениям НТИ)
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реализации кружков по направлениям НТИ
Воспитание Отсутствие достаточного количества программпо краеведению и школьному туризму ▪ Отсутствие инфраструктуры иматериально-технической базы дляувеличения количества программ покраеведению и школьному туризму▪ Недостаточный профессиональныйуровень педагогов для реализациипрограммпо краеведению и школьному туризму

▪ Недостаточное использование механизмасоциального партнерства по привлечениюспециалистов других организаций(образовательных, социальных и др.) дляреализации программ краеведения и/илишкольного туризма.▪ Недостаточное использование услугтуристско-экскурсионных и другихорганизаций (туристские фирмы,спортивные клубы, индивидуальныепредприниматели и т.д.) на основезаключенного договора об оказаниитуристских услуг.
Отсутствие в ОО школьного лагеря для организациилетних тематических смен Отсутствие инфраструктуры и материально-технической базы для организация летнихтематических смен в школьном лагере

Недостаточное использование механизмасоциального партнерства с организациями,имеющими инфраструктуру и материально-техническую базу для организация летнихтематических смен в школьном лагере
Отсутствие в ОО военно-патриотического клуба Отсутствие ресурсных возможностей(материально-технических, кадровых,методических, нормативно-правовых) длядеятельности военно-патриотическогоклуба.

Недостаточное использование механизмасоциального партнерства для организациидеятельности военно-патриотического клубав сетевой форме
Профориентация Не разработан механизм организациипрофессионального обучения старшеклассников попрофессиям рабочих и должностям служащих сиспользованием собственной МТБ

Недостаточный уровень управленческихкомпетенций по организациипрофессионального обучения обучающихсяв общеобразовательной организации

Недостаточное взаимодействие с ОО,обладающими опытом организациипрофессионального обучениястаршеклассников по профессиямрабочих и должностям служащих сиспользованием собственной МТБ
Учитель.Школьная Низкая доля учителей, для которых по результатамдиагностики профессиональных дефицитов Недостаточное обеспечение методическойслужбой Недостаточное взаимодействие сразличными структурами на районном и



31

команда разработаны ИОМ - анализа / самоанализа профессиональнойдеятельности педагогических работников;- оказания адресного методическогосопровождения педагогов для преодоленияпрофессиональных затруднений идефицитов

(или) региональном уровнях,обеспечивающими персональноесопровождение педагогическихработников

Низкая доля педагогических работников, прошедшихобучение по программам повышения квалификациив сфере воспитания (за три последних года)
Дефицит выполнения управленческойкомандой функции контроля засвоевременным повышением квалификациипедагогов в сфере воспитания

Недостаточное взаимодействие сразличными структурами на районном и(или) региональном уровнях,обеспечивающими повышениемквалификации педагогов в сферевоспитания
Недостаточный уровень компетенций, позволяющихпедагогу участвовать и побеждать в конкурсахпрофессионального мастерства

▪ Отсутствие мотивации;▪ Нежелание тратить время на подготовку всвязи с большой загруженностью педагогов▪ Отсутствие опыта участия в конкурсах

Нежелание педагога при прохожденииконкурсных процедур оказаться в ситуацииоценки и конкуренции
Школьныйклимат Отсутствие в общеобразовательной организацииучителя-дефектолога Отсутствие в штатном расписаниидолжности учителя-дефектолога Недостаточное использование механизмасоциального партнерства с ресурснымицентрами, медицинскими учреждениями.
Образовательная среда

Низкая доля педагогов, использующих вобразовательной деятельности ФГИС «Моя школа»,сервисов «Библиотека ЦОК» и «Сферум»
Низкая сформированность у педагоговнавыка использования в образовательнойдеятельности ФГИС «Моя школа», сервисов«Библиотека ЦОК» и «Сферум»

Недостаточное взаимодействие сразличными структурами на районном и(или) региональном уровнях,обеспечивающими курсовую подготовкупедагогов по совершенствованию иразвитию цифровых компетенций.
Отсутствие в ОО управляющего совета Использование в управлении школоймеханизма единоначалия и коллегиальныхорганов управления с учетом мненияродителей (Совет родителей) и учащихся(Совет учащихся)

Низкий уровень общественноймотивации в области содействия вуправлении образовательнойорганизацией
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы
Интерпретация результатов самодиагностикиАдминистрация ГБОУ СОШ №80 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организацийв целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта«Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект.По результатам диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень освоения модели «Школы МинпросвещенияРоссии» (179 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественногообразовательного процесса в образовательной организации.Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:
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№
Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание Средний уровень (37 баллов из 53) Высокий уровень
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Условия, влияющие на достижение результата:▪ Отсутствуют условия для для обучения и воспитания детей с ОВЗ, детей-инвалидов▪ Недостаток организации вовлечения и подготовки учащихся к участиюво Всероссийской олимпиаде школьников

Условия, необходимые для улучшения результата:▪ Созданы условия для обучения и воспитания детей с ОВЗ,детей-инвалидов;▪ Разработана система вовлечения и подготовки учащихся кучастию во ВсОШ

3 Здоровье
Высокий уровень (23 баллов из 24)Условия, влияющие на достижение результата:▪ Малая диверсификация деятельности школьного спортивного клуба:представлены 6 видов спорта

Высокий уровеньУсловия, необходимые для улучшения результата:▪ Организованы занятия по 4 новым видам спорта

4 Творчество

Высокий уровень (27 баллов из 29)Условия, влияющие на достижение результата:▪ Отсутствие достаточного количества дополнительныхобщеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме(реализуется 1 программа)▪ Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ понаправлениям НТИ

Высокий уровеньУсловия, необходимые для улучшения результата:Реализуются▪ 2 программы допобразования в сетевой форме▪ дополнительная общеобразовательная программа техническойнаправленности

2 Воспитание

Средний уровень (19 баллов из 22)Условия, влияющие на достижение результата:▪ Отсутствие достаточного количества программ по краеведению ишкольному туризму (реализуется 1 программа по краеведению и1 программа по школьному туризму)▪ Отсутствие в ОО школьного лагеря для организации летних тематическихсмен▪ Отсутствие в ОО военно-патриотического клуба

Высокий уровеньУсловия, необходимые для улучшения результата:▪ Реализуются 2 программы по краеведению и 1 программа пошкольному туризму▪ Заключены договора с организациями-партнерами,имеющими кадры, инфраструктуру и материально-техническую базу для организации летних тематических смен вшкольном лагере;▪ Создан школьный военно-патриотический клуб в сетевомформате.

5 Профориентация

Высокий уровень (13 баллов из 14)Условия, влияющие на достижение результата:Не разработан механизм организации профессионального обучениястаршеклассников по профессиям рабочих и должностям служащих сиспользованием собственной МТБ

Высокий уровеньУсловия, необходимые для улучшения результата:Созданы условия для прохождения обучающимисяпрофессионального обучения по программампрофессиональной подготовки по профессиям рабочих идолжностям служащих с использованием собственной МТБ
6 Учитель. Средний уровень (24 баллов из 31) Высокий уровень
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Школьнаякоманда Условия, влияющие на достижение результата:▪ Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностикипрофессиональных дефицитов разработаны ИОМ▪ Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение попрограммам повышения квалификации в сфере воспитания (за трипоследних года)▪ Недостаточный уровень компетенций, позволяющих педагогуучаствовать и побеждать в конкурсах профессионального мастерства

Условия, необходимые для улучшения результата:▪ Доля учителей, для которых по результатам диагностикипрофессиональных дефицитов разработаны ИОМ, не менее10%▪ Не менее 80% педагогов повысили квалификацию в сферевоспитания▪ Организовано адресное методическое сопровождениеучителей-конкурсантов для преодоления их профессиональныхзатруднений и дефицитов

7 Школьныйклимат

Высокий уровень (18 баллов из 19)Условия, влияющие на достижение результата:▪ Отсутствие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога
Высокий уровеньУсловия, необходимые для улучшения результата:Взаимодействие с ресурсными центрами, медицинскимиучреждениями для обеспечения консультационной помощиучителя-дефектолога (том числе с использованиемдистанционных образовательных технологий)

8 Образовательная среда

Высокий уровень (19 баллов из 21)Условия, влияющие на достижение результата:▪ Низкая доля педагогов, использующих в образовательной деятельности
ФГИС «Моя школа», сервисов «Библиотека ЦОК» и «Сферум»▪ Отсутствие в ОО управляющего совета

Высокий уровеньУсловия, необходимые для улучшения результата:▪ Не менее 95% педагогов используют в образовательнойдеятельности ФГИС «Моя школа», сервисов «БиблиотекаЦОК» и «Сферум»▪ Актуализация функционала Совета родителей и Советаучащихся
Результаты проблемно-ориентированного анализа:

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменениявнешних факторов
Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности Риски

ЗНАНИЕ
▪ Организация образовательного процесса в соответствии с требованиямиобновленных ФГОС и ФОП; нормативно-правовое и методическоесопровождение образовательного процесса;▪ Учебный план реализуется в полном объеме;

▪ Отсутствие условий длядля обучения и воспитаниядетей с ОВЗ, детей-инвалидов

▪ Создать условия для обученияи воспитания детей с ОВЗ,детей-инвалидов;▪ Разработать систему

▪ Высокаяпедагогическаянагрузкаспециалистов
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▪ Реализуется углубленное изучение английского языка в 1-11 классах;▪ Реализуются 5 вариантов индивидуального учебного плана на этапепрофильного обучения;▪ Реализуется программ внеурочной деятельности: в НШ— 11; в ОШ— 30 ;в СШ— 8;▪ Контингент обучающихся стабилен;▪ Показатель качества образования 50,08%;▪ Наличие обучающихся с высокими образовательными результатами(отличники - 9,04%) и медалистов;▪ Высокие результаты сдачи ГИА:- Средний балл ОГЭ: русский язык — 4,62; математика — 4,22- Средний балл ЕГЭ: русский язык — 80,16; математика (база) — 4,23;математика (профиль) — 65,54;▪Школа входит в рейтинг «Лучшие школы России - 2024»- в рейтинге школ RAEX «ТОП-100 гуманитарных школ России»52-е место по направлению «Социальные и гуманитарные направления»- в рейтинге школ RAEX Санкт-Петербурга:33-е место по конкурентоспособности выпускников;42-е место по количеству выпускников, поступивших в ведущие вузыРоссии▪ Действуют устойчивые социальные связи с социальными партнёрами дляреализации сетевой формы образовательных программ

▪ Недостаток организациивовлечения и подготовкиучащихся к участию воВсероссийской олимпиадешкольников

вовлечения и подготовкиучащихся к участию во ВсОШ ▪ Увеличение числадетей, имеющихриски учебнойнеуспешности▪ Низкая мотивацияна получениевысокихрезультатов ЕГЭ▪ Низкий уровеньпотребности вполучении знанийсовременнымишкольниками

ЗДОРОВЬЕ
▪ Реализуется общешкольная программа «Здоровье» в сетевом формате▪ В школьном спортивном клубе представлены 6 видов спорта Малая диверсификациядеятельности школьногоспортивного клуба

Организовать занятияпо 4 новым видам спорта Рост хроническихзаболеваний средидетей и подростковНедостатокквалифицированныхузкоспециализированных кадров
ТВОРЧЕСТВО

▪ Реализуется 13 программ дополнительного образования из них медийнойнаправленности: ▪ Отсутствие достаточногоколичества дополнительных Реализовать▪ 2 дополнительных Недостатокквалифицированных
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· Театр-студия «Династия» имени Павла Кадочникова,· «PROмультики»,· «Школа тележурналистики»· «Школьный музей»▪ Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах,конференциях, фестивалях, соревнованиях.В 2023-2024 году в олимпиадном и конкурсном движении принималоучастие 540 человек, что составляет 58,95% от контингента учащихся (1026чел.). Победителями и призерами стали 322 человек (59,3% от числаучастников).

общеобразовательныхпрограмм, реализуемыхв сетевой форме(реализуется 1 программа)▪ Отсутствие специалистов,инфраструктуры и МТБ дляорганизации работытехнических кружков понаправлениям НТИ

общеобразовательныхпрограммы в сетевой форме▪ дополнительнуюобщеобразовательная программутехнической направленности

узкоспециализированных кадров

ВОСПИТАНИЕ
▪ Наличие эффективной программы воспитания;▪ Функционирование Совета обучающихся ▪ Отсутствие достаточногоколичества программ покраеведению и школьномутуризму (реализуется1 программа покраеведению и 1 программапо школьному туризму)▪ Отсутствие в ООшкольного лагеря дляорганизации летнихтематических смен▪ Отсутствие в ОО военно-патриотического клуба

▪ Реализовать 2 программы покраеведению и 1 программу пошкольному туризму▪ Заключить договора сорганизациями-партнерами,имеющими кадры,инфраструктуру и материально-техническую базу дляорганизации летнихтематических смен в школьномлагере;▪ Создать школьный военно-патриотический клуб в сетевомформате.

Педагогическаянесостоятельностьчасти родителей

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
▪ Реализуется календарный план профориентационной работы в школе;▪ Реализуются программа «Россия — мои горизонты» и проект «Билет вбудущее»▪ ЛОИ по теме «Проектные навыки и предпринимательские пробы вшкольном образовании»▪ участие в «Профпробах» обучающихся 8-11-х классов по направлениям«Предпринимательство», «Медиа», «Педагогический класс»

Не разработан механизморганизациипрофессиональногообучения старшеклассниковпо профессиям рабочих идолжностям служащих сиспользованием

Создать условия дляпрохождения обучающимисяпрофессионального обучения попрограммам профессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих с использованием

Отсутствиемотивации уобучающихся краннемуопределениюбудущей профессии



38

собственной МТБ собственной МТБ
УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА

▪ Доля педагогов с высшей и первой категорией более 85%▪ Результативность участия педагогов в конкурсном движении:Год Уровень Результат
2021-2022 районный из 4 участников 1 победитель, 2 призерарегиональный из 2 участников 1 дипломантвсероссийский из 16 участников 5 победителей, 4 призера2022-2023 районный из 3 участников 2 призера 1 дипломантрегиональный 4 участникавсероссийский из 2 участников 2 победителя2023-2024 районный из 7 участников 6 победителей, 1 призеррегиональный из 8 участников 1 победитель, 2 дипломанта▪ Методическое сопровождение педагогов;▪ Налаженная система наставничества

▪ Низкая доля учителей, длякоторых по результатамдиагностикипрофессиональныхдефицитов разработаныИОМ▪ Низкая доляпедагогических работников,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)▪ Недостаточный уровенькомпетенций, позволяющихпедагогу участвовать ипобеждать в конкурсахпрофессиональногомастерства

▪ Обеспечить разработку ИОМповышения квалификации наоснове результатов диагностикипрофессиональных дефицитовне менее 10% педагогов▪ Обеспечить повышениеквалификации в сферевоспитания не менее 80%педагогов▪ Организовать адресноеметодическое сопровождениеучителей-конкурсантов дляпреодоления ихпрофессиональных затрудненийи дефицитов

▪ Высокаяпедагогическаянагрузкаспециалистов▪ Старениепедагогическихкадров

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ
▪ Сформирован уклад и традиции школы, создано безопасное и комфортноеобразовательное пространство▪ Наличие эффективной психолого-педагогической службы

▪ Отсутствие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога

Обеспечить взаимодействие сресурсными центрами,медицинскими учреждениямидля организацииконсультационной помощиучителем-дефектологом (томчисле с использованиемдистанционныхобразовательных технологий)

Отсутствиефинансирования,кадров, помещенийдля реализациимодели «Школаполного дня»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА
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▪ Школа - Победитель регионального грантового конкурса на реализациюпроекта по оснащению базовых общеобразовательных организацийсовременными средствами обучения и воспитания в целях повышениякачества общего образования, в том числе через использование сетевойформы реализации образовательных программ 2022 (направление«Медиакласс»)▪ Региональная стажировочная площадка «Практикум по управлениюмедиаобразованием в современной школе» 2022-2023 (1 год), 2023-2026 (3года)▪ Деятельность учреждения освещается на официальном сайте учреждения,официальных госпабликах (страницы школы в социальных сетях«Вконтакте», «Телеграмм»).▪ Современная система контроля управления доступом, охраннойсигнализации, видеонаблюдения▪ Наличие видеозон с актуальной информацией

▪ Низкая доля педагогов,
использующих вобразовательнойдеятельности ФГИС «Мояшкола», сервисов«Библиотека ЦОК» и«Сферум»▪ Отсутствие в ООуправляющего совета

▪ Обеспечить использование вобразовательной деятельностиФГИС «Моя школа», сервисов«Библиотека ЦОК» и «Сферум»не менее 95% педагогов▪ Актуализировать функционалСовета родителей и Советаучащихся

Износ оборудованияи его старениеОтсутствиефинансирования
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4. Основные направления развития организации
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствованиедеятельности по каждому магистральному направлению и ключевомуусловию

В рамках магистрального направления «Знание»:▪ Создание условий для обучения и воспитания детей с ОВЗ, детей-инвалидов:приобретения учебников для инклюзивного образования, ТСО, организация разработкиадаптированных образовательных программ, обеспечение повышения квалификациипедагогов в вопросах организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ.▪ Формирование системы вовлечения и подготовки учащихся к участию во ВсОШ:обеспечение развития предметно-методических компетенций учителей, организацияразработки программ подготовки обучающихся к участию во ВсОШ, привлечение партнеровиз вузов в рамках сетевого взаимодействия для реализации программ, организациясистематической подготовки обучающихся к участию во ВсОШ районного этапа,обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся - участниковрегиональномго/заключительного этапов, создание системы мер морального иматериального стимулирования педагогических работников, обеспечивающихрезультативную подготовку обучающихся ко ВсОШ, обучающихся — победителей ипризеров регионального и заключительного этапов ВсОШ.В рамках магистрального направления «Здоровье»: расширение видов спорта вШСК: обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов (по видам спорта),обновление инфраструктуры и МТБ школы, организация работы по привлечению сетевыхпартнеров, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры,материально-техническую базу, образовательные).В рамках магистрального направления «Творчество»:▪ Увеличение количества дополнительных общеобразовательных программ,реализуемых в сетевой форме: определение организаций-участников в соответствии сцелями и задачами ОО, интересами и потребностями обучающихся, создание ресурсныхусловий для обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-,информационно-технические, кадровые), осуществление сетевой формы реализациипрограммы на основании договора, заключенного между школой, и теми учреждениями,которые заинтересованы в реализации такой программы.▪ Организация работы технических кружков по направлениям НТИ: проведениемониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по ДОП техническойнаправленности, выбор направления НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет,фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.), организация разработки программытехнологического кружка в рамках дополнительного образования и (или) внеурочнойдеятельности, обновление МТБ школы, обеспечениеповышения профессиональных компетенций педагогов, организация работы по поискусетевых партнеров, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональныекадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы) для реализации
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образовательных программ "Кружка НТИ", выявление, поддержка и развитиеинтеллектуальных способностей и талантов обучающихся к научно-техническомутворчеству, обеспечение условий для профессиональной ориентации.В рамках магистрального направления «Воспитание»:▪ Увеличение количества дополнительных общеразвивающих программ туристско-краеведческой направленности: организация разработки программ краеведения и школьноготуризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования,планирование материально-технического оснащения, обеспечение повышения квалификациипедагогов по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма,организация работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных,социальных и др.) для реализации программ краеведения и/или школьного туризма,использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы,спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенногодоговора об оказании туристских услуг.▪ Организация работы по поиску сетевых партнеров, которые могли бы предоставитьшколе ресурсы (кадровые, материально-технические, информационные, методические) дляорганизация летних тематических смен.▪ Организация работы по созданию школьного военно-патриотического клуба(ШВПК): обновление образовательной среды (приспособление помещений, использованиевозможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для организацииработы военного-патриотического клуба), планирование материально-техническогооснащения, определение приоритетных направлений в работе ШВПК, разработканормативной правовой документации (Устав, Положение, программа деятельности, планработы и др.), назначение руководителя ШВПК, формирование Совета, разработкамероприятий, обеспечение повышения квалификации советника по воспитанию, классныхруководителей в части деятельности школьных патриотических клубов.▪ Увеличение доли педагогических работников (не менее 80%), прошедших обучение попрограммам повышения квалификации в сфере воспитания: проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительного профессионального образования в сфере воспитания;формирование перспективного плана повышения квалификации; организацияадминистративного контроля за организацией обучения педагогических работников попрограммам повышения квалификации в сфере воспитания.В рамках магистрального направления «Профориентация»: реализация проекта«Моя первая профессия»: определение профессии, по которой предполагаетсяосуществление профессионального обучения старшеклассников с использованиемсобственной МТБ (приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 ); анализ условий(инфраструктура), необходимых для реализации программы обучения; обеспечениеусловий для получения лицензии на образовательную деятельность по основнымпрограммам профессионального обучения; организация разработки/корректировкипрограммы профессиональной подготовки по выбранной профессии; обеспечение подбора иподготовки педагогических кадров к реализации программы;организация профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих ислужащих с целью получения первой профессии одновременно с общим образованием;организация административного контроля за реализацией программы; обеспечение участия
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обучающихся в отборочном и региональном Чемпионатах по профессиональномумастерству «Профессионалы».В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»:▪ Увеличение доли учителей (не менее 10%), для которых по результатамдиагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ: проведение анализарезультатов диагностик профессиональных дефицитов педагогов школы; выстраиваниевзаимодействия с различными структурами на районном и (или) региональном уровнях,обеспечивающими персональное сопровождение педагогических работников; обеспечениеметодической службой ОО анализа / самоанализа профессиональной деятельностипедагогических работников; организация адресного методического сопровожденияпедагогов, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоленияпрофессиональных затруднений и дефицитов.▪ Организация адресного методического сопровождения учителей-конкурсантов дляпреодоления их профессиональных затруднений и дефицитов: создание системымотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активнуюпозицию в конкурсном движении; формирование банка успешных педагогических иуправленческих практик; обеспечение формирования необходимых компетенций упедагога для участия и победы в конкурсах средствами адресного методическогосопровождения; привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства, победителей и призеров профессиональных конкурсовпрошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных методик;обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней:конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д.В рамках магистрального направления «Школьный климат»: создание в школесистемы социального сопровождения посредством введения в штат учителя-дефектолога,обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся в формате сетевоговзаимодействия.В рамках магистрального направления «Образовательная среда»:▪ Увеличение доли педагогов (не менее 95%), использующих в образовательнойдеятельности ФГИС «Моя школа», сервисов «Библиотека ЦОК» и «Сферум»: организациявнутришкольного обучения педагогов по отработке навыков использования систем«Сферум» и ФГИС «Моя школа»; проведение учебных занятий, консультаций вдистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и ихродителями (законными представителями), проведение родительских собраний.
▪ Обеспечение использования в управлении школой механизма единоначалия и

коллегиальных органов управления с учетом мнения родителей (Совет родителей) иучащихся (Совет учащихся) путем актуализации деятельности последних.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причинвозникновения дефицитов
ЗНАНИЕ
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Название подпроекта «Знание: качество и объективность»
Задачи 1. Совершенствовать систему управления образовательным процессом:

▪ обеспечить доступность получения качественного образования, в томчисле обучающимися с ОВЗ;
▪ обеспечить достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО,ООО, СОО всеми обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ;
▪ продолжить работу по актуализации содержания образовательныхпрограмм; реализации углубленного и профильного обучения; расширенияпрактики применения сетевой формы реализации ОП;▪ обеспечить объективность внутренней оценки образовательныхрезультатов;2. Обеспечить персонализацию обучения:▪ продолжить работу по конструированию индивидуальныхобразовательных траекторий различных групп обучающихся;совершенствования методик преподавания, привлечения инновационныхтехнологий;▪ выявлять и реализовывать индивидуальные возможности каждого ребенка,развивать одаренных и талантливых детей;3. Обеспечить повышение квалификации педагогов в вопросах организацииобразовательного процесса, в том числе и для обучающихся с ОВЗ

Планируемыерезультаты ▪ Повышено качество образовательной деятельности на основеактуализации содержания образовательных программ, реализацииуглубленного и профильного обучения, объективности внутренней оценкиобразовательных результатов; совершенствования методик преподавания,применения инновационных технологий.▪ Созданы условия для обучения и воспитания детей с ОВЗ, детей-инвалидов▪ Выстроена система психолого-педагогического сопровожденияобразовательного процесса и коррекционно-развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ.▪ Выстроена эффективно действующая система сопровожденияпедагогических работников
Сроки реализации 2025-2029
Переченьмероприятий 1. Совершенствование системы управления образовательным процессом:

▪ Актуализация содержания образовательных программ.
▪ Оказание организационно-методической помощи педагогам в составлениии реализации рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочнойдеятельности.
▪ Актуализация фонда оценочных средств для текущей и промежуточнойаттестации с учётом требований ФГОС;
▪ Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности;
▪ Создание условий для обучения и воспитания детей с ОВЗ, детей-инвалидов.2. Создание условий для персонализации обучения: конструированиеиндивидуальных образовательных траекторий различных группобучающихся; совершенствование методик преподавания, использованиеинновационных технологий, сетевых форм реализации образовательной
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деятельности;
3. Организация повышения квалификации педагогов в вопросах организацииобразовательного процесса, в том числе и для обучающихся с ОВЗ

Соотнесениемероприятий срайонными,региональнымимероприятиями,программами,проектами

Меморандум к Программе развития системы образования Петроградскогор-на на 2025-2025
Проекты:
▪ Технология. Труд. Трудовое воспитание

Ресурсноеобеспечение Кадровые ресурсы Школы;
бюджет;
Единые рекомендации по контрольным работам и домашним заданиямПисьмо Минпросвещения, Рособрнадзора от 06.08.2021 № СК-228/03, 01-169/08-01

Руководительпроектной группы Сидорова Н.Ю., заместитель директора по УВР
Возная Е.В., заместитель директора по УВР НШ

Целевые индикаторырезультативности ▪ обеспечение современных, безопасных условий реализации
образовательного процесса, в том числе для обучающихся с ОВЗ;
▪ реализация углубленного и профильного обучения (рабочие программы,ПТП);▪ наличие ИОМ для обучающихся 10-11 классов;▪ рост показателей внешнего и внутреннего мониторинга качества
образовательного процесса;▪ развитие сетевого взаимодействия с организациями-партнерами для
расширения практики применения сетевой формы реализации ОП.

Система оценкирезультатов иконтроля реализации
▪ Внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся;
▪ Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся
(районного, регионального и федерального уровней).
▪ Оценка результатов деятельности педагогических работников как основа
аттестационных процедур.
▪ Оценка результатов деятельности образовательной организации как
основа аккредитационных процедур.

ЗНАНИЕ
Название подпроекта «Продвижение: одаренные дети»
Задачи 1. Совершенствовать систему подготовки обучающихся к участию волимпиадном движении:

▪ создать условия для развития предметно-методических компетенцийучителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию волимпиадном движении.
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▪ организовать разработку программ подготовки обучающихся к участию врайонном этапе ВсОШ по разным предметам.
▪ создать условия для систематической подготовки обучающихся к участиюво ВсОШ районного этапа,▪ создать условия для индивидуальной подготовки обучающихся в
региональном/заключительном этапе ВсОШ.
▪ организовать работу по поиску сетевых партнеров для расширенияпрактики применения сетевой формы подготовки учащихся ко ВсОШ;2. Разработать систему мер морального и материального стимулированияпедагогических работников, обеспечивающих результативную подготовкуобучающихся ко ВсОШ, обучающихся — победителей и призероврегионального и заключительного этапов ВсОШ

Планируемыерезультаты Разработан механизм подготовки обучающихся к результативному участиюво ВсОШ
Сроки реализации 2025-2029
Переченьмероприятий 1. Совершенствование системы подготовки обучающихся к участию волимпиадном движении:

▪ Организация развития предметно-методических компетенций учителей,обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадномдвижении.
▪ Организация разработки программы подготовки обучающихся к участию врайонном этапе ВсОШ.
▪ Организация систематической подготовки обучающихся к участию воВсОШ районного этапа,▪ Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в
региональном/заключительном этапе ВсОШ;
▪ Организация работы по поиску сетевых партнеров для расширенияпрактики применения сетевой формы подготовки учащихся ко ВсОШ.2. Создание системы мер морального и материального стимулированияпедагогических работников, обеспечивающих результативную подготовкуобучающихся ко ВсОШ, обучающихся — победителей и призероврегионального и заключительного этапов ВсОШ

Соотнесениемероприятий срайонными,региональнымимероприятиями,программами,проектами
Ресурсноеобеспечение Кадровые ресурсы Школы,

бюджет
Руководительпроектной группы Сидорова Н.Ю., заместитель директора по УВР

Возная Е.В., заместитель директора по УВР НШ
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Целевые индикаторырезультативности ▪ наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов дляодаренных, успешных обучающихся;▪ увеличение количества участников, призеров и победителей ВсОШразличного уровня;▪ развитие сетевого взаимодействия с организациями-партнерами длярасширения практики применения сетевой формы подготовки учащихся коВсОШ
Система оценкирезультатов иконтроля реализации

▪ Внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся;
▪ Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся
(районного, регионального и федерального уровней).

ЗДОРОВЬЕ
Название подпроекта «Здоровье и спорт»
Задачи Совершенствовать систему работы школы, направленную на сохранение,

укрепление физического и психического здоровья обучающихся, привитиенавыков культуры здорового образа жизни
Планируемыерезультаты Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленностишкольной образовательной среды
Сроки реализации 2025-2029
Переченьмероприятий Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение,

укрепление физического и психического здоровья обучающихся, привитиенавыков культуры здорового образа жизни:▪ Актуализация содержания программы «Здоровье»;▪ Организация и контроль за осуществлением горячего питанияшкольников;
▪ Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (вовнеурочное время);▪ Популяризация выполнения норм ГТО;▪ Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующихспортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности;▪ Обеспечение развития школьного спортивного клуба: организациязанятий по 4 новым видам спорта:- обновление инфраструктуры и МТБ школы,- организация прохождения курсовой подготовки учителей физкультуры(по видам спорта),- организация работы по привлечению сетевых партнеров, которыемогли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры,материально-техническую базу, образовательные)

Соотнесениемероприятий срайонными,региональными
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мероприятиями,программами,проектами
Ресурсноеобеспечение Кадровые ресурсы Школы,

бюджет
Руководительпроектной группы Крехалева В.Н., социальный педагог
Целевые индикаторырезультативности ▪ наличие новых традиций, пропагандирующих и способствующихздоровому образу жизни;▪ увеличение количества обучающихся, принимающих участие в массовыхфизкультурно-спортивных мероприятиях;▪ увеличение количества призеров и победителей спортивныхсоревнований;

▪ увеличение количества обучающихся, вовлеченных в сдачу норм ГТО;
▪ количество видов спорта в школьном спортивном клубе;
▪ развитие сетевого взаимодействия с организациями-партнерами для
расширения деятельности ШСК путем включения новых видов спорта

Система оценкирезультатов иконтроля реализации
▪ Внутренний мониторинг школьной здоровьесберегающей среды;
▪ Внутренний мониторинг спортивных достижений обучающихся;
▪ Внешний мониторинг спортивных достижений обучающихся
(районного, регионального и федерального уровней).

ТВОРЧЕСТВО
Название подпроекта «Созвездие талантов»
Задачи Обеспечить возможность удовлетворения для всех категорийобучающихся индивидуальных потребностей, способностей и интересов вразных видах творческой деятельности:▪ создать условия для реализации дополнительныхобщеобразовательных программ;

▪ создать условия для функционирования школьных творческихобъединений ( школьный театр, школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьный медиацентр) и др.
▪ организовать работу по поиску сетевых партнеров для расширениявозможности творческой самореализации обучающихся;
▪ создать условия для функционирования технического кружка понаправлениям НТИ

Планируемыерезультаты ▪ Доступность для всех категорий обучающихся возможностей дляудовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей иинтересов в разных видах творческой деятельности;▪ увеличение количества дополнительных общеобразовательных программ,реализуемых в сетевой форме (не менее 2);▪ наличие реализуемой дополнительной общеобразовательной программытехнической направленности
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Сроки реализации 2025-2029
Переченьмероприятий Обеспечение возможности удовлетворения для всех категорийобучающихся индивидуальных потребностей, способностей и интересов вразных видах творческой деятельности:▪ создание условий для реализации дополнительных общеобразовательныхпрограмм;

▪ создание условий для функционирования школьных творческихобъединений ( школьный театр, школьный музей, школьный музыкальныйколлектив, школьный медиацентр) и др.
▪ увеличение количества дополнительных общеобразовательных программ,реализуемых в сетевой форме:· определение организаций-участников в соответствии с целями изадачами ОО, интересами и потребностями обучающихся;· создание ресурсных условий для обеспечения сетевого взаимодействия;· осуществление сетевой формы реализации программы на основаниидоговора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которыезаинтересованы в реализации такой программы.▪ организация работы технического кружка по направлениям НТИ:· проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихсяв обучении по ДОП технической направленности;· выбор направления НТИ;· организация разработки программы технологического кружка в рамкахдополнительного образования и (или) внеурочной деятельности;· обновление МТБ школы, обеспечениеповышения профессиональных компетенций педагогов;· организация работы по поиску сетевых партнеров, которые могли быпредоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы) для реализацииобразовательных программ "Кружка НТИ";· выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей италантов обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечениеусловий для профессиональной ориентации.

Соотнесениемероприятий срайонными,региональнымимероприятиями,программами,проектами

Федеральный проект «Успех каждого ребенка»

Ресурсноеобеспечение Кадровые ресурсы Школы,
бюджет

Руководительпроектной группы Никитенко Н.А., заведующий отделением дополнительного образования
Козлов И.А., советник по воспитанию

Целевые индикаторы ▪ увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным



49

результативности образованием;▪ увеличение количества участников, призеров и победителей творческихконкурсов, выставок, фестивалей различного уровня;▪ наличие функционирующего кружка технической направленности;▪ наличие не менее 2 дополнительных общеобразовательных программ,реализуемых в сетевой форме
Система оценкирезультатов иконтроля реализации

▪ Внутренний мониторинг условий организации дополнительногообразования в школе;
▪ Внутренний мониторинг творческих достижений обучающихся;
▪ Внешний мониторинг творческих достижений обучающихся
(районного, регионального и федерального уровней).

ВОСПИТАНИЕ
Название подпроекта «Приоритеты воспитания»
Задачи 1. Совершенствовать условия, направленные на повышениевоспитательного потенциала общеобразовательного учреждения:Организационные:▪ обеспечить реализацию рабочей программы воспитания;▪ вовлекать обучающихся в социально-значимые проекты, участие вдобровольческой деятельности, РДДМ, «Орлята России», «БольшаяПеремена»

▪ расширить опции школьного медиацентра посредством организацииканала «Моя Петроградская Сторона» на портале пресс-центра«Винегрет» школы №80;▪ организовать работу по увеличению количества ДОП туристско-краеведческой направленности;▪ организовать работу по поиску сетевых партнеров, которые моглибы предоставить школе ресурсы (кадровые, материально-технические,информационные, методические) для организации летнихтематических смен.▪ организовать работу по созданию школьного военно-патриотического клуба (ШВПК);▪ обеспечить прохождение педагогами курсовой подготовки попрограммам повышения квалификации в сфере воспитания;▪ использовать активные формы сотрудничества с родителями(законными представителями) обучающихся на основевзаимоподдержки и общности интересов в деле воспитания иобразования подрастающего поколения.
Воспитательные:
▪ воспитывать ответственность за результаты своего образования,гражданскую ответственность и патриотизм, активную жизненнуюпозицию обучающихся, формировать социальные компетенции,вовлекать их в деятельность молодежных общественных объединений;развивать ученическое самоуправление.

2. Обеспечить доступность для всех категорий детей качественного
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воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальныхпотребностей, развитию творческих способностей
Планируемыерезультаты ▪ Доступность для всех категорий детей качественного воспитания,способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей,развитию творческих способностей

▪ Рост количества школьных общественных объединений;
▪ Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых
проектов;
▪ Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителейконференций, форумов, проектов, конкурсов и соревнований;
▪ Увеличение доли педагогических работников, прошедших обучение попрограммам повышения квалификации в сфере воспитания;▪ Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в
социально значимую деятельность в деле воспитания и образования
подрастающего поколения.

Сроки реализации 2025-2029
Переченьмероприятий 1. Совершенствование условий, направленных на повышениевоспитательного потенциала общеобразовательного учреждения:▪ реализация рабочей программы воспитания;▪ вовлечение обучающихся в социально-значимые проекты, участие вдобровольческой деятельности, РДДМ, «Орлята России», «БольшаяПеремена»▪ Расширение функциональных опций школьного медиацентра:организация канала «Моя Петроградская Сторона» на портале пресс-центра «Винегрет» школы №80 (в рамках ЛОИ «Деятельностная модельгражданско-патриотического воспитания учащихся с использованиемвозможностей школьного медиацентра»);▪ Организация работы по увеличению количества ДОП туристско-краеведческой направленности:· организация разработки программ краеведения и школьного туризма врамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования,· планирование материально-технического оснащения,· обеспечение повышения квалификации педагогов по вопросаморганизации краеведческой деятельности и школьного туризма,·организация работы по привлечению специалистов других организаций(образовательных, социальных и др.) для реализации программкраеведения и/или школьного туризма,· использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальныепредприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказаниитуристских услуг.▪ организация работы по поиску сетевых партнеров, которые могли быпредоставить школе ресурсы (кадровые, материально-технические,информационные, методические) для организация летних тематическихсмен.
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▪ организация работы по созданию школьного военно-патриотическогоклуба (ШВПК):· обновление образовательной среды (приспособление помещений,использование возможностей трансформирования, зонированияшкольного пространства для организации работы военного-патриотического клуба),· планирование материально-технического оснащения,· определение приоритетных направлений в работе ШВПК,· разработка нормативной правовой документации (Устав, Положение,программа деятельности, план работы и др.),· назначение руководителя ШВПК, формирование Совета,· разработка мероприятий, обеспечение повышения квалификациисоветника по воспитанию, классных руководителей в частидеятельности школьных патриотических клубов.▪ обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки попрограммам повышения квалификации в сфере воспитания:· проведение анализа имеющихся программ дополнительногопрофессионального образования в сфере воспитания;· формирование перспективного плана повышения квалификации;· организация административного контроля за организацией обученияпедагогических работников по программам повышения квалификации всфере воспитания.2. Обеспечение доступности для всех категорий детей качественноговоспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальныхпотребностей, развитию творческих способностей.
Соотнесениемероприятий срайонными,региональнымимероприятиями,программами,проектами

Меморандум к Программе развития системы образования Петроградскогор-на на 2025-2025
Проекты:
▪ Деятельностное воспитание

Ресурсноеобеспечение Кадровые ресурсы Школы,
бюджет

Руководительпроектной группы Вишнякова Е.Р., заместитель директора по ВР
Целевые индикаторырезультативности ▪ Рост количества школьных общественных объединений:- туристско-краеведческой направленности — не менее 3;- клубов — функционирует школьный военно-патриотический клуб;- информационных каналов — работает канал «Моя ПетроградскаяСторона» на портале пресс-центра «Винегрет» школы №80;▪ расширение сетевого взаимодействия для организация летнихтематических смен.▪ доля учащихся – участников, призеров и победителей конференций,форумов, проектов, конкурсов и соревнований (не менее 30% от
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контингента обучающихся в школе);
▪ доля учащихся, вовлеченных в мероприятия календарногоплана воспитательной работы – 100% от числа обучающихся в школе;▪ доля педагогических работников, прошедших обучение по программамповышения квалификации в сфере воспитания — не менее 80%▪ доля родителей (законных представителей), вовлеченных в социальнозначимую деятельность в деле воспитания и образования подрастающегопоколения — не менее 30%.

Система оценкирезультатов иконтроля реализации
▪ Внутренний мониторинг условий организации школьного воспитательногопроцесса;
▪ Внутренний мониторинг достижений обучающихся;
▪ Внешний мониторинг достижений обучающихся (районного,регионального и федерального уровней).

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
Название подпроекта «Путь в профессию»
Задачи 1. Обеспечить реализацию системы профессиональной ориентацииобучающихся;2. Обеспечить реализацию проекта «Моя первая профессия» сиспользованием ресурсов школы (кадровых, методических, МТБ);
Планируемыерезультаты ▪ Сформирована и реализуется система профориентации: отпрофессионального просвещения до профессионализации;▪ Организовано профессиональное обучение старшеклассников по рабочейпрофессии «Фотограф» с использованием собственной МТБ;▪ Наличие договоров о сетевом взаимодействии с ВУЗами, колледжами,предприятиями города и иными социальными партнерами
Сроки реализации 2025-2029
Переченьмероприятий 1. Обеспечение реализации системы профессиональной ориентацииобучающихся:· Обеспечение раннего введения пропедевтических курсов предметовпрофильного направления (с 4 класса);· Обеспечение проведения профильных курсов по авторскимпрограммам педагогов школы (10-11 класс);· Обеспечение проведения занятий «Россия — мои горизонты» в рамкахвнеурочной деятельности (6-11 кл);· Обеспечение проведения профориентационных мероприятий ипрофессиональных проб в рамках сетевого взаимодействия с ВУЗами ипредприятиями;· Обеспечение реализации проекта «Недетский вопрос».2. Обеспечение реализации проекта «Моя первая профессия» сиспользованием ресурсов школы (кадровых, методических, МТБ):· Определение профессии, по которой предполагается осуществление



53

профессионального обучения старшеклассников с использованиемсобственной МТБ;· Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализациипрограммы обучения;· Обеспечение условий для получения лицензии на образовательнуюдеятельность по основным программам профессионального обучения;· Организация разработки/корректировки программы профессиональнойподготовки по выбранной профессии;· Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров креализации программы;· Организация профессионального обучения старшеклассников попрофессиям рабочих и служащих с целью получения первой профессииодновременно с общим образованием;· Организация профессиональных проб;· Организация административного контроля за реализацией программы
Соотнесениемероприятий срайонными,региональнымимероприятиями,программами,проектами

▪ Всероссийский профориентационный марафон "Россия – мои горизонты"
▪ Федеральный проект «Билет в будущее»
▪ Федеральный проект «ПроеКТОриЯ»
▪ Меморандум к Программе развития системы образования Петроградскогор-на на 2025-2025
▪ Региональный проект «Моя первая профессия»
Проекты:
- Педагогический класс ведет директор;- Кластер как модель жизненного самоопределения

Ресурсноеобеспечение Кадровые ресурсы Школы,
бюджет

Руководительпроектной группы Вишнякова Е.Р., заместитель директора по ВР
Козлов И.А., советник по воспитанию

Целевые индикаторырезультативности ▪ Анализ выполнения плана мероприятий в рамках подпроекта «Путь впрофессию»;▪ Наличие лицензии на образовательную деятельность по программепрофессионального обучения «Фотограф»;▪ Наличие договоров о сетевом взаимодействии с ВУЗами, колледжами,предприятиями города и иными социальными партнерами
Система оценкирезультатов иконтроля реализации

▪ Внутренний мониторинг условий организации подпроекта «Путь впрофессию»

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА
Название подпроекта «Вектор роста педагога»
Задачи Построить систему персонифицированного профессионального развитияпедагогов и управленческих кадров школы, обеспечивающуюсвоевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение
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планируемых результатов:
- преодоление профессиональных затруднений и дефицитов:
▪ обеспечить методической службой ОО анализа / самоанализапрофессиональной деятельности педагогических работников;▪ организовать средствами МО адресного методическогосопровождения педагогов, нуждающихся в поддержке, сопровождениидля преодоления профессиональных затруднений и дефицитов;▪ сформировать «дефицитные» запросы педагогов по развитиюпрофессиональных компетенций;
▪ выстроить взаимодействие с различными структурами на районном и(или) региональном уровнях, обеспечивающими персональноесопровождение педагогических работников, направленное наустранение профессиональных дефицитов.

- сопровождение учителей-конкурсантов:
▪ создать систему мотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающих активную позицию в конкурсномдвижении;▪ сформировать банк успешных педагогических и управленческихпрактик;▪ обеспечить формирование необходимых компетенций у педагогадля участия и победы в конкурсах средствами адресногометодического сопровождения;▪ привлечь к подготовке педагогов, участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства, победителей и призеровпрофессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторовуникальных образовательных методик;▪ обеспечить участие педагогов в публичных мероприятиях разныхуровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах ит.д.

Планируемыерезультаты ▪ Построена система персонифицированного профессионального развитияпедагогов и управленческих кадров школы, обеспечивающуюсвоевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижениепланируемых результатов;
▪ Увеличена доля учителей, для которых по результатам диагностикипрофессиональных дефицитов разработаны ИОМ;▪ Наличие победителей и призеров конкурсов профессиональногомастерства регионального и всероссийского уровней.

Сроки реализации 2025-2029
Переченьмероприятий Построение системы персонифицированного профессионального развитияпедагогов и управленческих кадров школы, обеспечивающуюсвоевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижениепланируемых результатов:

▪ формирование «дефицитных» запросов педагогов по развитиюпрофессиональных компетенций;
▪ формирование и реализация ИОМ руководителей и педагогов школы;
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▪ обеспечение методического сопровождения учителей — участниковконкурсов педагогического мастерства разного уровня
Соотнесениемероприятий срайонными,региональнымимероприятиями,программами,проектами

Меморандум к Программе развития системы образования Петроградскогор-на на 2025-2025
Проекты:
▪ Инновационное поведение педагогов: персонализированная модельподдержки;
▪ Проектное управление как школа кадрового резерва

Ресурсноеобеспечение Кадровые ресурсы Школы,
бюджет

Руководительпроектной группы Пекарская Татьяна Павловна, заместитель директора по УВР;
Окова Людмила Ростиславовна, заместитель директора по НМР

Целевые индикаторырезультативности ▪ доля педагогических работников, для которых по результатамдиагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ — не менее10%;▪ удостоверения КПК;▪ наличие победителей и призеров конкурсов профессиональногомастерства регионального и всероссийского уровней.
Система оценкирезультатов иконтроля реализации

▪ Внутренний мониторинг;
▪ Внешний мониторинг достижений педагогов (районного, регионального ифедерального уровней).

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ
Название подпроекта «Школьный климат»
Задачи Создать для участников образовательных отношений комфортный ибезопасный школьный климат, обеспечивающий благоприятные,психологически комфортные условия обучения и воспитания:▪ Совершенствовать социально-психологический климат в школе, вклассных коллективах;

▪ Использовать ресурсы школы и организаций-партнеров по оказаниюпсихолого-педагогической, социальной и медицинской помощиобучающимся;▪ Обеспечить формирование и развитие психолого-педагогическойкомпетентности работников школы;
▪ Расширить штат службы сопровождения путем привлечения учителя-
дефектолога в формате сетевого взаимодействия.

Планируемыерезультаты ▪ Создана комфортная психолого-педагогическая обстановка в школе иклассных коллективах;
▪ Расширен штат службы сопровождения путем привлечения учителя-
дефектолога в формате сетевого взаимодействия.
▪ Обеспечено формирование и развитие психолого-педагогической
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компетентности работников школы
Сроки реализации 2025-2029
Переченьмероприятий Создание для участников образовательных отношений комфортного ибезопасного школьного климата, обеспечивающего благоприятные,психологически комфортные условия обучения и воспитания:▪ Организация психолого-педагогического сопровождения участниковобразовательных отношений;

▪ Обеспечение формирования и развития психолого-педагогическойкомпетентности работников школы;
▪ Поиск организации-партнера для привлечения учителя-дефектолога вслужбу сопровождения.
▪ Увеличение доли обучающихся, охваченных работой по профилактикезлоупотребления наркотических, психотропных веществ, алкоголя,никотина, электронных сигарет;
▪ Снижение доли обучающихся, состоящих на профилактическом учете вКДНиЗП, ОПДН при УВД РФ

Соотнесениемероприятий срайонными,региональнымимероприятиями,программами,проектами
Ресурсноеобеспечение Кадровые ресурсы Школы,

бюджет
Руководительпроектной группы Крехалева Валерия Николаевна, социальный педагог
Целевые индикаторырезультативности ▪ Анализ выполнения плана мероприятий службы сопровождения;

▪ Доля обучающихся, охваченных работой по профилактикезлоупотребления наркотических, психотропных веществ, алкоголя,никотина, электронных сигарет;
▪ Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете в КДНиЗП,ОПДН при УВД РФ

Система оценкирезультатов иконтроля реализации
▪ Внутренний мониторинг;
▪ Внешний мониторинг

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА
Название подпроекта «Вектор развития: совершенствование школьнойобразовательной среды»
Задачи Совершенствовать предметно-пространственную, информационно-коммуникационную, образовательную инфраструктуру Школы с
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нацеленностью на достижение планируемых образовательныхрезультатов:▪ обеспечить реализацию Модели «Школа полного дня» в рамках сетевоговзаимодействия и социального партнерства со сторонними организациями;▪ обеспечить систематическое обновление информационного наполнения ифункциональных возможностей официального сайта школы;
▪ создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС«Моя школа», сервисов «Библиотека ЦОК» и «Сферум»;
▪ организовать разработку программ внеурочной деятельности и/илидополнительного образования, направленных на развитиемедиаграмотности обучающихся;
▪ актуализировать деятельность Совет родителей и Совет учащихся дляучета их мнения в управлении школой

Планируемыерезультаты ▪ результаты мониторинга запроса реализации Модели «Школа полногодня» со стороны участников образовательных отношений;
▪ актуализация информационного наполнения и функциональныхвозможностей официального сайта школы;
▪ увеличение доли педагогов, использующих в образовательнойдеятельности ФГИС «Моя школа», сервисов «Библиотека ЦОК» и«Сферум»;▪ увеличение количества программ внеурочной деятельности и/илидополнительного образования, направленных на развитиемедиаграмотности.▪ механизм учета мнения родителей (Совет родителей) и учащихся (Советучащихся) в управлении школой

Сроки реализации 2025-2029
Переченьмероприятий Совершенствование предметно-пространственной, информационно-коммуникационной, образовательной инфраструктуры Школы снацеленностью на достижение планируемых образовательныхрезультатов:▪ обеспечение реализации модели «Школа полного дня» в рамках сетевоговзаимодействия и социального партнерства со сторонними организациями;▪ создание условий для увеличения доли педагогов, использующих вобразовательной деятельности ФГИС «Моя школа», сервисов «БиблиотекаЦОК» и «Сферум»:· организация внутришкольного обучения педагогов по отработкенавыков использования систем «Сферум» и ФГИС «Моя школа»;· проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном игибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и ихродителями (законными представителями), проведение родительскихсобраний.▪ создание условий для актуализации деятельности Совет родителей иСовет учащихся для учета их мнения в управлении школой.
Соотнесениемероприятий с Меморандум к Программе развития системы образования Петроградскогор-на на 2025-2025
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районными,региональнымимероприятиями,программами,проектами

Проекты:
▪ Школа полного дня;
▪ Школа эпохи искусственного интеллекта
▪ Старое здание ОО в новой архитектуре р-на

Ресурсноеобеспечение Кадровые ресурсы Школы,
бюджет

Руководительпроектной группы Аксютин П.А., заместитель директора по информатизации
Целевые индикаторырезультативности ▪ Наличие актуального информационного наполнения и функциональныхвозможностей официального сайта школы;

▪ Наличие данных о сетевом взаимодействии и социальном партнерстве дляреализации модели «Школа полного дня»;
▪ Наличие механизма учета мнения родителей (Совет родителей) иучащихся (Совет учащихся) в управлении школой;
▪ Доля педагогов, использующих в образовательной деятельности ФГИС«Моя школа», сервисов «Библиотека ЦОК» и «Сферум» — не менее 95%
▪ Количество программ внеурочной деятельности и/или дополнительногообразования, направленных на развитие медиаграмотности — не менее 5

Система оценкирезультатов иконтроля реализации
▪ Внутренний мониторинг школьной образовательной среды

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития(повышение, сохранение уровня)
▪ Достигнуты показатели высокого уровня модели «Школа Минпросвещения России».▪ Повышено качество образовательной деятельности на основе актуализации содержанияобразовательных программ, реализации углубленного и профильного обучения,объективности внутренней оценки образовательных результатов; совершенствованияметодик преподавания, применения инновационных технологий.▪ Обеспечено сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьнойобразовательной среды.▪ Выстроена эффективная система воспитательной деятельности, направленная на развитиесоциальных навыков обучающихся и формирование их гражданской идентичности на основетрадиционных ценностей.▪ Обеспечена доступность для всех категорий обучающихся возможностей дляудовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видахтворческой деятельности;▪ Сформирована система профориентации: от профессионального просвещения допрофессионализации;▪ Сформирована система профессионального развития педагогов, включающая диагностикупрофессиональных компетенций, повышение квалификации, адресную методическуюпомощь и сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движения.
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▪ Создан комфортный и безопасный школьный климат, обеспечивающий благоприятные,психологически комфортные условия обучения и воспитания.▪ Сформировано оптимальное физическое и цифровое пространство, способствующеемаксимальной вовлеченности учащихся в образовательный процесс.▪ Внедрена модель «Школа полного дня» в рамках сетевого взаимодействия.
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6. Механизмы реализации Программы развития
Наименованиеблока Наименование ресурсов Наличие (пофакту):количество ихарактеристики

Требуемыересурсы Источникиполучения/приобретения

Нормативноеправовоеобеспечение(ЛНА)

1. Устав ГБОУ СОШ№80 с углубленным изучением английскогоязыка (2022) 1 1
2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности 1 1
3. Свидетельство о государственной аккредитации 1 1
4. Положения об организации деятельностиучрежденияhttps://school80.spb.ru/ru/information/documents

90 Администрация(рабочая группа) Разработка рабочей группойположений, необходимыхдля организациидеятельности учреждения
5. Договора и соглашения о взаимодействии и социальномпартнерстве 17 Директор,администрация Расширение кругасоциальных партнеровпутем заключениядоговоров и соглашений

Программно-методическоеобеспечение
• ООП НОО, ООО, СОО, соответствующие требованиямобновленных ФГОС и ФОП;• Программы курсов внеурочной деятельности, программы ДО;• методические разработки учителей и по подготовке школьников кпредметным олимпиадам (ВсОШ, и др.);• банк данных инновационного педагогического опыта по проблемеорганизации исследовательской и проектной деятельностиобучающихся;• банк данных инновационного педагогического опыта по проблемеиспользования в процессе обучения здоровье сберегающихтехнологий;

имеется Педагогическиеработники,администрация
Педагогические работники,администрация

https://school80.spb.ru/ru/information/documents
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• методические разработки по реализации обновлённых стандартов,по формированию функциональной грамотности;• план работы методических объединений
Материально-техническоеобеспечение

Материально-техническое обеспечение реализации Программыразвития позволяет осуществлять образовательную деятельность ивоспитательную работу в полном объеме. Подробная информацияразмещена на сайте школы:https://school80.spb.ru/ru/information/equipment

Имеется Директор,заместительдиректора по АХР,бухгалтерия

Директор, заместительдиректора по АХР,бухгалтерия

Кадровыересурсы ► Директор – 1► Заместители• по УВР – 4;• по НМР – 1;• по информатизации – 1;• по АХР – 1;• по ВР – 1;• Советник по воспитанию – 1;• Заведующий отделением ДО – 1;• Заведующий канцелярией – 2► Служба Сопровождения• Социальный педагог – 1;• Педагог – психолог – 3;• Педагог – логопед – 2;►Педагогические работники• Педагог (учитель, воспитатель) - 87;• Педагог дополнительного образования — 11;• Библиотекарь - 1

Имеется Педагог-дефектолог Директор
Расширение штата службысопровождения путемпривлечения учителя-дефектолога в форматесетевого взаимодействия

Финансовыересурсы Бюджетные, внебюджетные средства Имеется Директор,бухгалтерия Директор, бухгалтерия

https://school80.spb.ru/ru/information/equipment


62

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития
Задача Описание результата Количественные показатели

1. Обеспечить достижениепоказателей,соответствующих высокомууровню модели «ШколаМинпросвещения России»

Достигнуты высокие показатели по всемнаправлениям «Школы МинпросвещенияРоссии»
Знание Высокий, 40 (повышение уровня)
Здоровье Высокий, 23 (сохранение уровня)
Творчество Высокий, 28 (сохранение уровня)
Воспитание Высокий, 20 (повышение уровня)
Профориентация Высокий, 14 (сохранение уровня)
Учитель. Школьная команда Высокий, 27 (повышение уровня)
Школьный климат Высокий, 18 (сохранение уровня)
Образовательная среда Высокий, 20 (сохранение уровня)

2. Повысить качествообразовательной деятельности наоснове актуализации содержанияобразовательных программ;реализации углубленного ипрофильного обучения;расширения практики применениясетевой формы реализации ОП;обеспечения объективностивнутренней оценкиобразовательных результатов;совершенствования методикпреподавания, использованияинновационных технологий.

▪ обеспечена доступность качественногообщего образования для достижениястабильно высоких образовательныхрезультатов на основе лучшихобразовательных практик, в том числе сприменением электронных образовательныхресурсов

Качество знаний по школе не ниже 45%

▪ реализовано углубленное и профильноеобучение; учебно–методическое и кадровое обеспечение образовательногопроцесса - 100%
▪ созданы условия для обучения и развитиядетей с ОВЗ и детей-инвалидов учебно–методическое и кадровое обеспечение образовательногопроцесса для детей с ОВЗ - 100%
▪ разработана система вовлечения иподготовки учащихся к участию во ВсОШ Наличие учащихся, победителей и призеров ВсОШ регионального(не менее 3 ежегодно) и Всероссийского уровня (не менее 1 раз в 3года)
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▪ расширено сетевое взаимодействие сорганизациями-партнерами для обеспеченияпрактики применения сетевой формыреализации ОП

Наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевойформе (не менее 2)

▪ обеспечена трансляция опыта ОО ввопросах образования учащихся Не менее 3 мероприятий в год
3. Совершенствовать системуработы школы, направленную насохранение, укреплениефизического и психическогоздоровья обучающихся, привитиенавыков культуры здоровогообраза жизни

Обеспечено сохранение и развитиездоровьесберегающей направленностишкольной образовательной среды
▪ наличие новых традиций, пропагандирующих и способствующихздоровому образу жизни (не менее 2);▪ доля обучающихся, принимающих участие в массовыхфизкультурно-спортивных мероприятиях (не менее 50% отконтингента обучающихся в школе);▪ доля призеров и победителей спортивных соревнований (неменее 3% от контингента обучающихся в школе);▪ доля обучающихся, вовлеченных в сдачу норм ГТО (не менее 5%от контингента обучающихся в школе);▪ количество видов спорта в школьном спортивном клубе (неменее 10);▪ наличие договоров с организациями-партнерами для расширениядеятельности ШСК путем включения новых видов спорта (неменее 1)

4. Актуализировать системувоспитательной деятельностисредствами развития детскихинициатив, внедрения партнерскихсоциально-значимых проектов,эффективных практик воспитания,расширения спектра программдополнительного образования

▪ обеспечена доступность для всех категорийдетей качественного воспитания,способствующего удовлетворению ихиндивидуальных потребностей, развитиютворческих способностей

Охват обучающихся воспитательными мероприятиями – 100%

▪ обеспечен рост количества школьныхобщественных объединений; ▪ туристско-краеведческой направленности — не менее 3;▪ клубов — функционирует школьный военно-патриотическийклуб;▪ информационных каналов — работает канал «Моя



64

Петроградская Сторона» на портале пресс-центра «Винегрет»школы №80;
▪ расширено сетевое взаимодействие сорганизациями-партнерами для организациялетних тематических смен.

Наличие договоров о сетевом партнерстве для организация летнихтематических смен (не менее 1)
▪ обеспечено увеличение доли учащихся –участников, призеров и победителейконференций, форумов, проектов, конкурсови соревнований;

▪ доля учащихся – участников, призеров и победителейконференций, форумов, проектов, конкурсов и соревнований (неменее 30% от контингента обучающихся в школе)
▪ обеспечено увеличение долипедагогических работников, прошедшихобучение по программам повышенияквалификации в сфере воспитания;

▪ доля педагогических работников, прошедших обучение попрограммам повышения квалификации в сфере воспитания — неменее 80%
▪ обеспечено увеличение доли родителей(законных представителей), вовлеченных в
социально значимую деятельность в делевоспитания и образования подрастающегопоколения.

▪ доля родителей (законных представителей), вовлеченных всоциально значимую деятельность в деле воспитания иобразования подрастающего поколения — не менее 30%.

5. Обеспечить доступность длявсех категорий обучающихсявозможностей для удовлетворенияих индивидуальных потребностей,способностей и интересов вразных видах творческойдеятельности

Обеспечена доступность для всех категорийобучающихся возможностей дляудовлетворения их индивидуальныхпотребностей, способностей и интересов вразных видах творческой деятельности

▪ доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием— не менее 40% от контингента обучающихся в школе;
▪ доля учащихся – участников, призеров и победителейконференций, форумов, проектов, конкурсов и соревнований (неменее 30% от контингента обучающихся в школе)
▪ наличие функционирующего кружка техническойнаправленности (не менее 1)
▪ наличие не менее 2 дополнительныхобщеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме
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6. Продолжить формированиесистемы профориентации: отпрофессионального просвещениядо профессионализации.

Сформирована и реализуется системапрофориентации: от профессиональногопросвещения до профессионализации
▪ наличие пропедевтических курсов предметов профильногонаправления:- для младших школьников — не менее 1;- для 5-9 классов — не менее 1;▪ наличие программ профильных курсов для учащихся среднейшколы — не менее 8;▪ проведение занятий «Россия — мои горизонты» в рамкахвнеурочной деятельности (6-11 кл) — еженедельно;▪ наличие профориентационных мероприятий ипрофессиональных проб в рамках сетевого взаимодействия сВУЗами и предприятиями города — не менее 3 в год;▪ реализация проекта «Недетский вопрос» — ежегодно;▪ наличие лицензии на образовательную деятельность попрограмме профессионального обучения «Фотограф» сиспользованием собственной МТБ — 1;▪ наличие договоров о сетевом взаимодействии с ВУЗами,колледжами, предприятиями города и иными социальнымипартнерами — не менее 5

7. Сформировать системупрофессионального развитияпедагогов, включающуюдиагностику профессиональныхкомпетенций, повышениеквалификации, адреснуюметодическую помощь исопровождение в рамкахнаставничества и конкурсногодвижения

Сформирована система профессиональногоразвития педагогов, включающуюдиагностику профессиональныхкомпетенций, повышение квалификации,адресную методическую помощь исопровождение в рамках наставничества иконкурсного движения

▪ доля учителей, для которых по результатам диагностикипрофессиональных дефицитов разработаны ИОМ— не менее10%;▪ доля учителей, для которых обеспечено повышениеквалификации в сфере воспитания — не менее 80%;▪ организовано адресное методическое сопровождение учителей-конкурсантов для преодоления их профессиональных затрудненийи дефицитов — ежегодно;▪ наличие победителей и призеров конкурсов профессиональногомастерства- регионального уровня — не менее 1 чел. в год;- всероссийского уровня — не менее 1 чел. в год
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8. Создать для участниковобразовательных отношенийкомфортный и безопасныйшкольный климат,обеспечивающий благоприятные,психологически комфортныеусловия обучения и воспитания

Создан комфортный и безопасныйшкольный климат, обеспечивающийблагоприятные, психологически комфортныеусловия обучения и воспитания.

▪ анализ выполнения плана мероприятий службы сопровождения— ежегодно;
▪ доля обучающихся, охваченных работой по профилактикезлоупотребления наркотических, психотропных веществ,алкоголя, никотина, электронных сигарет — не менее 50% отконтингента обучающихся в школе;
▪ доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете вКДНиЗП, ОПДН при УВД РФ— не более 1% от контингентаобучающихся в школе;▪ наличие договора с ресурсными центрами, медицинскимиучреждениями для организации консультационной помощиучителем-дефектологом (том числе с использованиемдистанционных образовательных технологий) — 1▪ проведение мероприятий, направленных на развитие психолого-педагогической компетентности работников школы — не менее 4в год

9. Совершенствовать предметно-пространственную,информационно-коммуникационную,образовательную инфраструктуруШколы с нацеленностью надостижение планируемыхобразовательных результатов

Сформировано оптимальное физическое ицифровое пространство, способствующеемаксимальной вовлеченности учащихся вобразовательный процесс.

▪ обновление информационного наполнения и функциональныхвозможностей официального сайта школы — еженедельно;
▪ доля педагогов, использующих в образовательной деятельностиФГИС «Моя школа», сервисов «Библиотека ЦОК» и «Сферум» —не менее 95%
▪ количество программ внеурочной деятельности и/илидополнительного образования, направленных на развитиемедиаграмотности — не менее 5
▪ обновление предметно-пространственной среды школы —ежегодно;

Внедрена модель «Школа полного дня» врамках сетевого взаимодействия. ▪ наличие договоров о сетевом взаимодействии и социальномпартнерстве для реализации модели «Школа полного дня» — неменее 5;
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Актуализирована деятельность Советродителей и Совет учащихся для учета ихмнения в управлении школой
▪ локальный акт, регулирующий учет мнения родителей (Советродителей) и учащихся (Совет учащихся) в управлении школой —1

8. Дорожная карта реализации Программы развития
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель ОтветственныйПлановая дата Фактическая дата Измеримыйиндикатор Наименованиепродукта

Подпроект «Знание: качество и объективность»
1. Совершенствование системыуправления образовательнымпроцессом:
▪ Актуализация содержанияобразовательных программ.
▪ Оказание организационно-методической помощи педагогам всоставлении и реализации рабочихпрограмм учебных предметов, курсоввнеурочной деятельности.
▪ Актуализация фонда оценочныхсредств для текущей и промежуточнойаттестации с учётом требований ФГОС;
▪ Использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности.
▪ Создание условий для обучения ивоспитания детей с ОВЗ, детей-

Ежегодно,сентябрь
Ежегодно,сентябрь ▪ учебно–методическое икадровое обеспечениеобразовательного процесса втом числе и для детей с ОВЗ -100%▪ качество знаний по школе нениже 45%

▪ Рабочие программы по всемпредметам учебного плана, втом числе адаптированные,программы ВД;▪ ФОС по всем предметамучебного плана
▪ Наличие
общеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме (не менее 2)▪ Наличие планов работы МО

Руководители МО СидороваН.Ю.
ВознаяЕ.В.
Окова Л.Р.
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инвалидов.
2. Создание условий для персонализацииобучения: конструированиеиндивидуальных образовательныхтраекторий различных группобучающихся; совершенствованиеметодик преподавания, использованиеинновационных технологий, сетевыхформ реализации образовательнойдеятельности

Ежегодно,сентябрь
Ежегодно,сентябрь ▪ Наличие ИОМ поанглийскому языку — длякаждой параллели со 2 по 11класс;▪ Наличие ИОМ дляобучающихся 10-11 классов —не менее 5 профилей;▪ Наличие сформированногобанка образовательныхтехнологий с учетом ихизменений на разных этапахобучения

▪ ИОМ по английскомуязыку для обучающихся 2-11 классов;▪ ИОМ для обучающихся 10-11 классов;▪ Сформированный банкобразовательныхтехнологий с учетом ихизменений на разных этапахобучения (от развивающегообучения, коллективных игрупповых способахобучения, уровневойдифференциации, проектнойтехнологии до учебногоисследования, проблемногодиалога)

Руководители МО СидороваН.Ю.
ВознаяЕ.В.
ЛивицкаяЕ.С.

3. Организация повышенияквалификации педагогов в вопросахорганизации образовательного процесса,в том числе и для обучающихся с ОВЗ

Ежегодно, втечениегода

Ежегодно,в течениегода
▪ адресное методическоесопровождение учителей ввопросах организацииобразовательного процесса —ежегодно;▪ Трансляция опыта ОО ввопросах образованияучащихся (не менее 3-хмероприятий в год)

▪ удостоверения КПК;▪ программы мероприятийпо трансляции опыта ОО ввопросах образованияучащихся

Педагоги,административныеработники

ПекарскаяТ.П.

Подпроект «Продвижение: одаренные дети»
Совершенствование системы Ежегодн Ежегодно, ▪ Наличие учащихся, Индивидуальные программы Педагоги Председате
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подготовки обучающихся к участию волимпиадном движении:
▪ Организация развития предметно-методических компетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.
▪ Организация разработки программыподготовки обучающихся к участию врайонном этапе ВсОШ.
▪ Организация систематическойподготовки обучающихся к участию воВсОШ районного этапа,▪ Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся в
региональном/заключительном этапеВсОШ;
▪ Организация работы по поискусетевых партнеров для расширенияпрактики применения сетевой формыподготовки учащихся ко ВсОШ.

о, втечениегода
в течениегода победителей и призеровВсОШ регионального (неменее 3 ежегодно) иВсероссийского уровня (неменее 1 раз в 3 года)

▪ Наличие программ
подготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении, реализуемых всетевой форме (не менее 2)

и учебные планы дляодаренных, успешныхобучающихся
ли МО

Подпроект «Здоровье и спорт»
Совершенствование системы работы
школы, направленной на сохранение,укрепление физического и психическогоздоровья обучающихся, привитиенавыков культуры здорового образажизни▪ Актуализация содержания программы

Ежегодно, втечениегода

Ежегодно,в течениегода
▪ наличие новых традиций,пропагандирующих испособствующих здоровомуобразу жизни (не менее 2);▪ доля обучающихся,принимающих участие вмассовых физкультурно-

▪ новые традиции,пропагандирующие испособствующие здоровомуобразу жизни;▪ школьный спортивныйклуб, включающий не менее10 видов спорта

СлужбаСопровождения
учителяфизкультуры

ЛукашевичН.С.
КрехалеваВ.Н.
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«Здоровье»;▪ Организация и контроль заосуществлением горячего питанияшкольников;
▪ Обеспечение доступностиспортивной инфраструктуры (вовнеурочное время);▪ Популяризация выполнения нормГТО;▪ Организация деятельности попроведению мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся, интерес кфизкультурно-спортивнойдеятельности;▪ Обеспечение развития школьногоспортивного клуба: организациязанятий по 4 новым видам спорта:- обновление инфраструктуры иМТБ школы,- организация прохождениякурсовой подготовки учителейфизкультуры (по видам спорта),- организация работы попривлечению сетевых партнеров,которые могли бы предоставитьшколе ресурсы (профессиональныекадры, материально-техническуюбазу, образовательные)

спортивных мероприятиях (неменее 50% от контингентаобучающихся в школе);▪ доля призеров ипобедителей спортивныхсоревнований (не менее 3% отконтингента обучающихся вшколе);▪ доля обучающихся,вовлеченных в сдачу нормГТО (не менее 5% отконтингента обучающихся вшколе);▪ количество видов спорта вшкольном спортивном клубе(не менее 10);▪ наличие договоров сорганизациями-партнерамидля расширения деятельностиШСК путем включения новыхвидов спорта (не менее 1)

Подпроект «Созвездие талантов»
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Обеспечение возможностиудовлетворения для всех категорийобучающихся индивидуальныхпотребностей, способностей иинтересов в разных видах творческойдеятельности:▪ создание условий для реализациидополнительных общеобразовательныхпрограмм;
▪ создание условий дляфункционирования школьныхтворческих объединений ( школьныйтеатр, школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьныймедиацентр) и др.
▪ увеличение количествадополнительных общеобразовательныхпрограмм, реализуемых в сетевойформе:· определение организаций-участников в соответствии с целямии задачами ОО, интересами ипотребностями обучающихся;· создание ресурсных условий дляобеспечения сетевоговзаимодействия;· осуществление сетевой формыреализации программы наосновании договора, заключенногомежду школой, и теми

Ежегодно,сентябрь
Ежегодно,сентябрь ▪ доля обучающихся,охваченных дополнительнымобразованием — не менее 40%от контингента обучающихсяв школе;

▪ доля учащихся –участников, призеров ипобедителей конференций,форумов, проектов, конкурсови соревнований (не менее 30%от контингента обучающихсяв школе)
▪ наличиефункционирующего кружкатехнической направленности(не менее 1)
▪ наличие не менее 2дополнительныхобщеобразовательных программ, реализуемых в сетевойформе

▪ дополнительныеобщеобразовательныепрограмм, в том числереализуемые в сетевойформе;
▪ школьные творческиеобъединения ( школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр) и др.;
▪ технический кружок по поодному из направлений НТИ

Педагогидополнительногообразования

Никитенко Н.А.
КозловИ.А.
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учреждениями, которыезаинтересованы в реализации такойпрограммы.▪ организация работы техническогокружка по направлениям НТИ:· проведение мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении по ДОПтехнической направленности;· выбор направления НТИ;· организация разработки программытехнологического кружка в рамкахдополнительного образования и(или) внеурочной деятельности;· обновление МТБ школы,обеспечениеповышения профессиональных компетенций педагогов;· организация работы по поискусетевых партнеров, которые моглибы предоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы) дляреализации образовательныхпрограмм "Кружка НТИ";· выявление, поддержка и развитиеинтеллектуальных способностей италантов обучающихся к научно-техническому творчеству,обеспечение условий для
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профессиональной ориентации.
Подпроект «Приоритеты воспитания»

1. Совершенствование условий,направленных на повышениевоспитательного потенциалаобщеобразовательного учреждения:▪ реализация рабочей программывоспитания;▪ вовлечение обучающихся всоциально-значимые проекты,участие в добровольческойдеятельности, РДДМ, «ОрлятаРоссии», «Большая Перемена»▪ Расширение функциональных опцийшкольного медиацентра: организацияканала «Моя Петроградская Сторона»на портале пресс-центра «Винегрет»школы №80 (в рамках ЛОИ«Деятельностная модель гражданско-патриотического воспитанияучащихся с использованиемвозможностей школьногомедиацентра»);▪ Организация работы поувеличению количестваДОП туристско-краеведческой направленности:· организация разработки программкраеведения и школьного туризма в

Ежегодно, втечениегода

Ежегодно,в течениегода
▪ доля учащихся –участников, призеров ипобедителей конференций,форумов, проектов, конкурсови соревнований (не менее 30%от контингента обучающихсяв школе);
▪ доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышения квалификации всфере воспитания — не менее80%▪ доля родителей (законныхпредставителей), вовлеченныхв социально значимуюдеятельность в делевоспитания и образованияподрастающего поколения —не менее 30%.

▪ Объединения туристско-краеведческой направленности (не менее 3);▪ Школьный военно-патриотический клуб;▪ Информационный канал«Моя ПетроградскаяСторона» на портале пресс-центра «Винегрет» школы№80;▪ Наличие сетевыхпартнеров для организациялетних тематических смен.

КлассныеруководителиПедагоги

ВишняковаЕ.Р.КозловИ.А.
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рамках внеурочной деятельностии/или дополнительного образования,· планирование материально-технического оснащения,· обеспечение повышенияквалификации педагогов по вопросаморганизации краеведческойдеятельности и школьного туризма,·организация работы по привлечениюспециалистов других организаций(образовательных, социальных и др.)для реализации программ краеведенияи/или школьного туризма,· использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций(туристские фирмы, спортивныеклубы, индивидуальныепредприниматели и т.д.) на основезаключенного договора об оказаниитуристских услуг.▪ организация работы по поискусетевых партнеров, которые моглибы предоставить школе ресурсы(кадровые, материально-технические, информационные,методические) для организациялетних тематических смен.▪ организация работы по созданиюшкольного военно-патриотическогоклуба (ШВПК):· обновление образовательной среды
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(приспособление помещений,использование возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства дляорганизации работы военного-патриотического клуба),· планирование материально-технического оснащения,· определение приоритетныхнаправлений в работе ШВПК,· разработка нормативной правовойдокументации (Устав, Положение,программа деятельности, план работыи др.),· назначение руководителя ШВПК,формирование Совета,· разработка мероприятий,обеспечение повышенияквалификации советника повоспитанию, классных руководителейв части деятельности школьныхпатриотических клубов.▪ обеспечение прохожденияпедагогами курсовой подготовки попрограммам повышенияквалификации в сфере воспитания:· проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образования всфере воспитания;· формирование перспективного плана
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повышения квалификации;· организация административногоконтроля за организацией обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сфере воспитания.
2. Обеспечение доступности для всехкатегорий детей качественноговоспитания, способствующегоудовлетворению их индивидуальныхпотребностей, развитию творческихспособностей.

Ежегодно, втечениегода

Ежегодно,в течениегода
Охват обучающихсявоспитательнымимероприятиями – 100%

Классныеруководители
Педагоги

ВишняковаЕ.Р.
КозловИ.А.

Подпроект «Путь в профессию»
1. Обеспечение реализации системыпрофессиональной ориентацииобучающихся:· Обеспечение раннего введенияпропедевтических курсов предметовпрофильного направления (с 4 класса);· Обеспечение проведения профильныхкурсов по авторским программампедагогов школы (10-11 класс);· Обеспечение проведения занятий«Россия — мои горизонты» в рамкахвнеурочной деятельности (6-11 кл);· Обеспечение проведенияпрофориентационных мероприятий ипрофессиональных проб в рамкахсетевого взаимодействия с ВУЗами и

Ежегодно, втечениегода

Ежегодно,в течениегода
▪ наличие пропедевтическихкурсов предметовпрофильного направления:- для младшихшкольников — не менее1;- для 5-9 классов — неменее 1;▪ наличие программпрофильных курсов дляучащихся средней школы —не менее 8;▪ проведение занятий«Россия — мои горизонты» врамках внеурочнойдеятельности (6-11 кл) —

▪ Система профориентации:от профессиональногопросвещения допрофессионализации;▪ Пропедевтический курс«Первые шаги впредпринимательство 3-4класс»;▪ Пропедевтический курс«Английский для стартапов8 класс»▪ Рабочие программыпрофильных дисциплин дляучащихся 10-11 классов;▪ Сценарии проведенияпрофориентационных

КлассныеруководителиПедагоги

ВишняковаЕ.Р.
ВознаяЕ.В.
ЛивицкаяЕ.С.
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предприятиями;· Обеспечение реализации проекта«Недетский вопрос».
еженедельно;▪ наличиепрофориентационныхмероприятий ипрофессиональных проб врамках сетевоговзаимодействия с ВУЗами ипредприятиями города — неменее 3 в год;▪ реализация проекта«Недетский вопрос» —ежегодно;▪ наличие договоров осетевом взаимодействии сВУЗами, колледжами,предприятиями города ииными социальнымипартнерами — не менее 5

мероприятий;▪ проект «Недетскийвопрос»;▪ Наличие сетевыхпартнеров для организацияпрофориентационныхмероприятий ипрофессиональных проб

2. Обеспечение реализации проекта«Моя первая профессия» сиспользованием ресурсов Школы(кадровых, методических, МТБ):· Определение профессии, по которойпредполагается осуществлениепрофессионального обучениястаршеклассников с использованиемресурсов Школы;· Анализ условий (инфраструктура),необходимых для реализациипрограммы обучения;

Ежегодно, втечениегода

Ежегодно,в течениегода
▪ Лицензия наобразовательнуюдеятельность по программепрофессиональногообучения «Фотограф» сиспользованиемсобственных ресурсов;▪ Программапрофессиональнойподготовки по рабочейпрофессии «Фотограф»

Педагогидополнительногообразования

КозловИ.А.
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· Обеспечение условий для получениялицензии на образовательнуюдеятельность по основным программампрофессионального обучения;· Организацияразработки/корректировки программыпрофессиональной подготовки повыбранной профессии;· Обеспечение подбора и подготовкипедагогических кадров к реализациипрограммы;· Организация профессиональногообучения старшеклассников попрофессиям рабочих и служащих сцелью получения первой профессииодновременно с общим образованием;· Организация профессиональныхпроб;· Организация административногоконтроля за реализацией программы
Подпроект «Вектор роста педагога»

Формирование системыперсонифицированногопрофессионального развития педагогови управленческих кадров школы,обеспечивающую своевременнуюметодическую подготовку снацеленностью на достижениепланируемых результатов:

Ежегодно, втечениегода

Ежегодно,в течениегода
▪ доля учителей, для которыхпо результатам диагностикипрофессиональных дефицитовразработаны ИОМ— не менее10%;▪ доля учителей, для которыхобеспечено повышениеквалификации в сфере

Система профессиональногоразвития педагогов,включающая диагностикупрофессиональныхкомпетенций, повышениеквалификации, адреснуюметодическую помощь исопровождение в рамках

Педагоги КозыревЮ.В.
Окова Л.Р.
ПекарскаяТ.П.
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▪ формирование «дефицитных»запросов педагогов по развитиюпрофессиональных компетенций;
▪ формирование и реализация ИОМруководителей и педагогов школы;
▪ обеспечение методическогосопровождения учителей — участниковконкурсов педагогического мастерстваразного уровня

воспитания — не менее 80%;▪ организовано адресноеметодическое сопровождениеучителей-конкурсантов дляпреодоления ихпрофессиональныхзатруднений и дефицитов —ежегодно;▪ наличие победителей ипризеров конкурсовпрофессиональногомастерства- регионального уровня — неменее 1 чел. в год;- всероссийского уровня — неменее 1 чел. в год

наставничества иконкурсного движения

Подпроект «Школьный климат»
Создание для участниковобразовательных отношенийкомфортного и безопасного школьногоклимата, обеспечивающегоблагоприятные, психологическикомфортные условия обучения ивоспитания:▪ организация психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательныхотношений;
▪ обеспечение формирования и

Ежегодно, втечениегода

Ежегодно,в течениегода
▪ анализ выполнения планамероприятий службысопровождения — ежегодно;
▪ доля обучающихся,охваченных работой попрофилактикезлоупотреблениянаркотических, психотропныхвеществ, алкоголя, никотина,электронных сигарет — неменее 50% от контингентаобучающихся в школе;

Программа «Здоровоепоколение» СлужбасопровожденияПедагоги

КрехалеваВ.Н.
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развития психолого-педагогическойкомпетентности работников школы;
▪ поиск организации-партнера дляпривлечения учителя-дефектолога вслужбу сопровождения.
▪ увеличение доли обучающихся,охваченных работой по профилактикезлоупотребления наркотических,психотропных веществ, алкоголя,никотина, электронных сигарет;
▪ снижение доли обучающихся,состоящих на профилактическом учетев КДНиЗП, ОПДН при УВД РФ

▪ доля обучающихся,состоящих напрофилактическом учете вКДНиЗП, ОПДН при УВД РФ— не более 1% от контингентаобучающихся в школе;▪ наличие договора сресурсными центрами,медицинскими учреждениямидля организацииконсультационной помощиучителем-дефектологом (томчисле с использованиемдистанционныхобразовательных технологий)— 1▪ проведение мероприятий,направленных на развитиепсихолого-педагогическойкомпетентности работниковшколы — не менее 4 в год
Подпроект «Образовательная среда»

Совершенствование предметно-пространственной, информационно-коммуникационной, образовательнойинфраструктуры Школы снацеленностью на достижениепланируемых образовательныхрезультатов:

Ежегодно, втечениегода

Ежегодно,в течениегода
▪ обновлениеинформационногонаполнения ифункциональныхвозможностей официальногосайта школы — еженедельно;
▪ доля педагогов,

▪ Локальный акт,регулирующий учет мненияродителей (Советродителей) и учащихся(Совет учащихся) вуправлении школой
▪ Модель «Школа полного

Педагоги КозыревЮ.В.
АксютинП.А.
Степанов
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▪ обеспечение реализации модели«Школа полного дня» в рамкахсетевого взаимодействия исоциального партнерства состоронними организациями;▪ создание условий для увеличениядоли педагогов, использующих вобразовательной деятельности ФГИС«Моя школа», сервисов «БиблиотекаЦОК» и «Сферум»:· организация внутришкольногообучения педагогов по отработкенавыков использования систем«Сферум» и ФГИС «Моя школа»;· проведение учебных занятий,консультаций в дистанционном игибридном формате, коммуникации вчатах с обучающимися и ихродителями (законнымипредставителями), проведениеродительских собраний.▪ создание условий для актуализациидеятельности Совет родителей и Советучащихся для учета их мнения вуправлении школой.

использующих вобразовательнойдеятельности ФГИС «Мояшкола», сервисов«Библиотека ЦОК» и«Сферум» — не менее 95%
▪ количество программвнеурочной деятельностии/или дополнительногообразования, направленныхна развитиемедиаграмотности — неменее 5
▪ обновление предметно-пространственной средышколы — ежегодно;
▪ наличие договоров осетевом взаимодействии исоциальном партнерстве дляреализации модели «Школаполного дня» — не менее 5

дня» в рамках сетевоговзаимодействия исоциального партнерства состоронними организациями;
▪ Программы внеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования, направленныена развитиемедиаграмотности;
▪ Предметно-пространственная средашколы

Г.Н.


