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Определите компетенцию, формируемую в программе стажировки 
«Как организовать деятельность стажировочной площадки?» 

ПРАКТИЧЕСКОЕ 
ЗАДАНИЕ

Определим трудовые действия, необходимые для реализации стажировочной площадки:

планирования и организации деятельности стажировочной площадки;

Владение навыками 

формирования и использования системы методического и диагностического обеспечения 

повышения профессионального мастерства педагогических работников.

поддержки адаптации полученного в ходе стажировки опыта к условиям конкретной ОО

Определите показатели формируемой компетенции, расшифруйте 
их содержание



Детализируем трудовые действия, необходимые для реализации стажировочной площадки:

Владение навыками 

планирования деятельности 
стажировочной площадки;

организации индивидуального 
образовательного плана;

организационного обеспечения 
методического и мониторингового 
сопровождения запланированной 
деятельности

определения  формируемой 
компетенции, ее показателей, 
содержания показателей;

разработки и использования 
практико-ориентированных 
модулей

разработки 

мониторингового 

сопровождения 

программы стажировки

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 

ПОКАЗАТЕЛЬ

МЕТОДИЧЕСКИЙ

ПОКАЗАТЕЛЬ

ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ

ПОКАЗАТЕЛЬ

уровень информированности 

об организации деятельности РСП

ИНФОРМАЦИОННЫЙ

ПОКАЗАТЕЛЬ



Показатели

Расшифровка содержания показателей 

профессиональных знаний и умений, 

необходимых тьютору 

для организации деятельности СП

информационный уровень информированности об организации деятельности СП

управленческий

способность

▪ планировать деятельность стажировочной площадки;

▪ обеспечить подготовку тьюторантов с использованием 
индивидуального образовательного плана или занятий в группах;

▪ обеспечить организационное методическое и мониторинговое

сопровождение реализации запланированной деятельности

методический

▪ умение определить  компетенцию, показатели формируемой 
компетенции, расшифровать содержание показателей;
▪ способность разрабатывать и использовать практико-
ориентированные модули

диагностический
способность разрабатывать мониторинговое сопровождение 

программы стажировки

Уточним формулировки



Сформулируем компетенцию тьютора в программе стажировки

КОМПЕТЕНЦИЯ 
тьютора 

в программе 
стажировки

Способность 
планировать, организовать 
и обеспечить деятельность 
стажировочной площадки

Сформулируем ЦЕЛЬ программы стажировки

Формирование умения планировать, 
организовать и обеспечить деятельность 

стажировочной площадки
ЦЕЛЬ

Определимся с тематикой

Практикум по планированию 
и организации деятельности стажировочной площадки 

РАБОТА С ОТЗЫВОМ



Входное анкетирование

Теоретический тест

Практическое задание

Выходное анкетирование

Самодиагностика профессиональных дефицитов

Устранение дефицита в недостатке знаний основных 
понятий, моделей, организационных форм и т. д. 
(формирование практических навыков оперирования с ними)

Устранение дефицита в недостатке опыта организации 

образовательной деятельности с помощью 

и на материале медиа 

Обратная связь для оценки эффективности 

реализации программы 

ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕТАРИЙ ПРИМЕР



Показатель Расшифровка

информационный уровень информированности об организации деятельности РСП

Оцените Ваш уровень организационных, методических и диагностических умений в области организации 

деятельности РСП по шкале от 1 до 5 

2. умение планировать деятельность стажировочной площадки;

обеспечивать подготовку тьюторантов с использованием 

индивидуального образовательного плана или занятий в группах;
обеспечивать организационное методическое и мониторинговое 

сопровождение реализации запланированной деятельности

3. умение определить  компетенцию, ее показатели, расшифровать 
содержание показателей; умение разработать и использовать 
практико-ориентированные модули

4. умение разработать мониторинговое сопровождение программы 

стажировки

ПРАКТИЧЕСКОЕ 
ЗАДАНИЕ

Разработайте на основе показателей компетенции 
и их содержания входное анкетирование

1. уровень информированности об организации деятельности РСПРасшифровка 

показателей

РАБОТА 

С ОТЗЫВОМ



Медианавыки 

становятся одним из ключевых 

гибких неспециализированных 

навыков, 

влияющих в том числе 

и на представление 

об успешности специалистов, 

а также неотъемлемой частью 

в системе непрерывного 

образования

ПРИМЕР



1

2

3 4

ПРИМЕР



Входное анкетирование

Теоретический тест

Практическое задание

Выходное анкетирование

Инвариантный модуль

Инвариантный модуль

Вариативный модуль



ПРАКТИЧЕСКОЕ 
ЗАДАНИЕ

Разработайте «Теоретический тест» с целью формирования 
практических навыков оперирования понятиями, 
моделями, организационными формами и т. д. по теме 
стажировки 

Здоровьесберегающая 
технология

Теоретическая 

лекция

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ 
ТЕСТ

▪ Проработка 

большого объема 

информации

▪ Сложность 

выделения главного 

и второстепенного

ПРИМЕР



ПРАКТИЧЕСКОЕ 
ЗАДАНИЕ

Разработайте «Методический практикум»

▪ отражающий общее видение методики преподавания, конкретного 

приёма работы, технологии и др. дидактических аспектов

▪ содержащий разноуровневые задания для самостоятельной 

работы

В описании опыта должны быть выделены АЛГОРИТМЫ и ПРИМЕРЫ 

В АЛГОРИТМАХ:
- представлено описание того, что именно рекомендуется делать 

(поэтапно) и на что при этом следует обращать особое внимание;

- даются советы по организационным вопросам и организационным 
механизмам организации деятельности; 

В ПРИМЕРАХ:
- продемонстрирована реализация алгоритма.

ПАМЯТКА
облечь опыт в форму, 

которая будет ясна, 

наглядна, технологична 

и доступна для 

восприятия и реализации

ОТЧУЖДАЕМЫЙ 

ПРОДУКТ

ПРИМЕР



Креативный показатель
способность синтезировать собственный оригинальный контент

Инструмент ИНФОГРАФИКА

ПРИМЕР



Аналитический 

Методический 

Практико-операционный 

Креативный 

Коммуникативный 

СЕССИЯ 1
Медиаобразование 
в современной школе

ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ

▪ Информационный 
▪ Аналитический
▪ Практико-операционный

СЕССИЯ 2
Медиа в управлении проектной 
деятельностью в ОО

ПРОЕКТИРОВАНИЕ

▪ Аналитический
▪ Методический
▪ Практико-операционный

КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ

▪ Мотивационный 
▪ Коммуникативный
▪ Креативный

Информационный

Мотивационный 

Каждый показатель 
отрабатывается 

отдельно

Группа показателей 
отрабатывается
единовременно

Какое количество Практикумов необходимо?

Определяется 

показателями 

формируемой 

компетенции

ПРИМЕР



Критерий Показатель

Качество организации

образовательного

процесса

Тематика разделов, блоков, модулей

Содержательная часть разделов, блоков, модулей

Формы организации занятий

Качество учебных и методических материалов

Удобство расписания занятий

Индивидуальные консультации

Качество знаний,

умений и навыков

Новизна информации, приобретенной в процессе 
обучения
Практическая применимость полученной информации 
в профессиональной деятельности

Оцените по четырехбальной шкале:

а) отлично;
б) хорошо;
в) удовлетворительно;
г) неудовлетворительно.

ПРАКТИЧЕСКОЕ 
ЗАДАНИЕ Разработайте итоговое анкетирование

Критерии и показатели, используемые для определения
удовлетворенности респондентов качеством образовательных услуг

ПРИМЕР



ПРИМЕР



Онлайн-версия программы стажировки
ПРИМЕР



Онлайн-версия программы стажировки
ПРИМЕР



Выполнение заданий для самостоятельной работы 

(по выбору стажера)

Определение компетенции, 
формируемой в программе 
стажировки. 
Определение показателей 
формируемой компетенции, 
расшифровка содержания 
показателей, разработка на их 
основе входного анкетирования

ПРАКТИЧЕСКОЕ 
ЗАДАНИЕ

Разработка образовательного 
маршрута стажировочной 
площадки (организационная 
структура образовательной 
сессии)

Разработка итогового 
анкетирования

Адаптируйте полученный в ходе стажировки 

опыт к условиям конкретной ОО

Тьютор
Окова 

Людмила Ростиславовна

Тьютор
Новак 

Ирина Викторовна

m a i l :  okova@school80.spb.ru

m a i l :  novak@school80.spb.ru



Очное
 занятие

09.11.2023 

Дистанционное
 занятие

13.11.2023 

Дистанционное
 занятие

16.11.2022 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ

Проектное 
задание

Итоговое
анкетирование

Отзыв
тьюторанта
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