
Приложение 2
«Дорожная карта» реализации Положения о системе (целевой модели) наставничества педагогическихработниковв ГБОУ СОШ № 80 с углублённым изучением английского языкана 2024/2025 учебный годЭтап Содержаниеподэтапов Мероприятия Сроки Ответственные

Подготовкауслов�й длязапуска с�стемы(целевой модел�)наставн�чествапедагог�ческ�хработн�ков

1) Изучен�енормат�вной базы� темат�ческ�хметод�ческ�хматер�алов

1.1. Изучен�е П�сьма М�н�стерства Просвещен�яРосс�йской Федерац�� от 21.12.2021 № АЗ-1128/08 �метод�ческ�х рекомендац�й по разработке � внедрен�юс�стемы (целевой модел�) наставн�чества педагог�ческ�хработн�ков в образовательных орган�зац�ях; Распоряжен�яКом�тета по образован�ю Прав�тельства Санкт-Петербурга№ 623-р от 30.03.2022 «Об утвержден�� Положен�я ос�стеме (целевой модел�) наставн�чества педагог�ческ�хработн�ков государственных образовательных учрежден�йСанкт-Петербурга»

Май-август 2024г. Д�ректоршколы,адм�н�страц�я,канд�дат вкураторынаставн�чества

2) Информ�рован�епедагог�ческогоколлект�ва,сообщества ГБОУ ос�стеме (целевоймодел�)наставн�чествапедагог�ческ�хработн�ков; по�скпотенц�альныхнаставн�ков

2.1. Рассмотрен�е вопроса «О Целевой модел� внедрен�янаставн�чества педагог�ческ�х работн�ков» наПедагог�ческом совете2.2. Темат�ческ�е встреч� с педагогам� ГБОУ СОШ № 80с целью �нформ�рован�я о программе наставн�чества(уч�тельская конференц�я, �нд�в�дуальные беседы).2.3. Обновлен�е матер�алов рубр�к� на сайте ГБОУ СОШ№ 80.

Август 2024 г. Д�ректоршколы,адм�н�страц�я

3) Подготовканормат�вной базыреал�зац��
3.1. Издан�е пр�каза «О внедрен�� целевой модел�наставн�чества в ГБОУ СОШ №80»3.2. Разработка � утвержден�е программы наставн�чества в

Сентябрь 2024 г. Д�ректоршколы,адм�н�страц�я,



с�стемы (целевоймодел�)наставн�чествапедагог�ческ�хработн�ков в ГБОУСОШ №80

ГБОУ СОШ №803.3. Разработка � утвержден�е «дорожной карты» реал�зац��программы наставн�чества в ГБОУ.3.4. Назначен�е куратора программы наставн�чества ГБОУСОШ №80 (�здан�е пр�каза).

проектнаягруппа

Форм�рован�ебазынаставляемых
Сбор данных онаставляемых 1. Анкет�рован�е педагогов, желающ�х пр�нять участ�е впрограмме наставн�чества. Сбор соглас�й на сбор �обработку персональных данных от участн�ков программы.2. Анал�з данных.3. Форм�рован�е базы данных наставляемых �з ч�слапедагогов.4. Выбор форм наставн�чества на основан�� анал�заанкет�рован�я педагогов.

Август-сентябрь2024 г. Куратор,адм�н�страц�я

Форм�рован�ебазы наставн�ков Составлен�е старт-л�ста наставн�ков 1. Оценка участн�ков-наставляемых по заданнымпараметрам, необход�мым для будущего сравнен�я �мон�тор�нга вл�ян�я программ на всех участн�ков.2. Анкет�рован�е сред� потенц�альных наставн�ков,желающ�х пр�нять участ�е в программе наставн�чества.Сбор соглас�й на сбор � обработку персональных данных.3.Анал�з анкет потенц�альных наставн�ков �сопоставлен�е данных с анкетам� наставляемых.Форм�рован�е базы наставн�ков

Август-сентябрь2024 г. Адм�н�страц�я,куратор

Отбор � обучен�енаставн�ков Рекрут�нгнаставн�ков 1. Оценка выявленных наставн�ков по заданнымпараметрам2. Собеседован�я с наставн�кам�.3. Обучен�е наставн�ков (подготовка метод�ческ�хматер�алов для наставн�ков, «Школа наставн�ков»)

Август-сентябрь2024 г. Адм�н�страц�я,куратор

Форм�рован�етандемов/ групп 1. Круглый стол участн�ков программы с представлен�емнаставн�ков2.Проведен�е анкет�рован�я на предмет предпоч�таемогонаставн�ка/наставляемого после завершен�я круглого стола.3. Анал�з анкет � форм�рован�е тандемов/групп.

Октябрь 2024 г. Адм�н�страц�я,куратор



4. Информ�рован�е участн�ков о слож�вш�хсятандемах/группах. Закреплен�е тандемов/групп пр�казомруковод�теля ГБОУ.5. Составлен�е планов �нд�в�дуального разв�т�янаставляемых.Орган�зац�яработытандемов/групп
Закреплен�епродукт�вныхотношен�й втандеме/группе

1. Проведен�е первой, орган�зац�онной, встреч�наставн�ка � наставляемого.2. Проведен�е встреч�-план�рован�я рабочего процессав рамках программы наставн�чества с наставн�ком �наставляемым.3. Составлен�е наставляемым технолог�ческой картыурока, её анал�з наставн�ком4. Открытый урок наставляемого, его анал�знаставн�ком5. Регулярные встреч� наставн�ка � наставляемого.6. Провод�мые куратором обучающ�е сем�нарыобщепедагог�ческой направленност�7. Инд�в�дуальная работа наставляемых посовершенствован�ю сво�х професс�ональных компетенц�й(в соответств�� с рекомендац�ям� наставн�ков)8. Проведен�е заключ�тельной встреч� наставн�ка �наставляемого.9. Регулярная обратная связь от участн�ков программы10. Проведен�е групповой заключ�тельной встреч� всехпар � групп наставн�ков � наставляемых.11. Анкет�рован�е участн�ков. Мон�тор�нг л�чнойудовлетворенност� участ�ем в программе.

Октябрь 2024 г.– май 2025 г. Куратор,адм�н�страц�я,наставн�к�

Завершен�еработы с�стемы(целевой модел�)наставн�чествапедагог�ческ�хработн�ков

Подведен�е �тоговработы каждоготандема/ группы �программы в целомв формате л�чной �групповой

1. Проведен�е мон�тор�нга качества реал�зац�� программынаставн�чества � л�чной удовлетворенност� участ�ем впрограмме наставн�чества. Мон�тор�нг � оценка вл�ян�япрограмм на всех участн�ков.2. Оценка участн�ков по заданным параметрам, проведен�евторого, заключающего этапа мон�тор�нга вл�ян�я

Май-�юнь2025 г. Куратор,адм�н�страц�я,наставн�ческ�етандемы



рефлекс��, а такжепроведен�еоткрытогопубл�чногомеропр�ят�я дляпопуляр�зац��практ�кнаставн�чества �награжден�ялучш�хнаставн�ков

программ на всех участн�ков.3. Пр�каз о поощрен�� участн�ков наставн�ческойдеятельност�.4. Пр�каз о проведен�� �тогового меропр�ят�я Программы5. Проведен�е торжественного меропр�ят�я для подведен�я�тогов программы наставн�чества � награжден�я лучш�хнаставн�ков.6. Публ�кац�я результатов программы наставн�чества,лучш�х наставн�ков, кейсов на сайте образовательнойорган�зац��7. Внесен�е данных об �тогах реал�зац�� программынаставн�чества в базу наставн�ков � базу наставляемых8. Форм�рован�е долгосрочной базы наставн�ков


