
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняяобщеобразовательная школа № 80 с углублённым изучением английскогоязыка Петроградского района Санкт-Петербурга
Куратор программы наставничества Гораш Любовь Владимировна, учительрусского языка и литературы

РЕЗУЛЬТАТЫМОНИТОРИНГА «НА ВЫХОДЕ»реализации программы наставничестваза 2022 – 2023 учебный год
1. Проведена ревизия наставнических пар / групп.

Формы наставничества, которыереализовывались в ОУ (оставить только те,что реализовывались или добавить новыеформы, которые получились)
Количествоучастников(чел.)

% участников(от общегоколичествапедагогов в ОУ)Педагог - педагог 20 13%
2. Подтвердились позитивные ожидания о наставничестве у 20 участников средипедагогов.
3. Было комфортно, создалось ощущение безопасности общения у 20 наставляемых-педагогов.
4. Высказали сомнения в комфортности и безопасности 0 наставляемых-педагогов.
5. Удовлетворенность работой в паре/группе высказали 20 наставников-педагогов.
6. Были выявлены следующие эффективные практики/элементы реализациипрограммы наставничества (наименование практики, продукты, разработанные в рамкахреализации практики, какие результаты замерялись и получились на выходе):Формынаставничества, покоторым естьпрактика

Наименованиепрактики Результаты практики(количественные икачественные)

Желание развиватьдальше даннуюформунаставничества
Педагог - педагог Взаимопосещениеуроковнаставниками инаставляемыми

Выявлениепрофессиональныхдефицитов,корректировкасодержания иметодики занятий.Развитие унаставляемогонавыковсамоанализа урока

Данная форманаставничестваявляетсяпродуктивной идолжна продолжатьфункционировать

Составлениенаставляемымитехнологическихкарт уроков

Освоениенаставляемыминавыков составлениятехнологической



карты урока,формированиеуменийструктурироватьработу в рамкахучебного занятия.АнализпредставленныхТКУ наставником ишкольнымкураторомнаставничестваПредставлениеоткрытых уроковнаставляемыми
10 педагогов-наставляемых далиоткрытые уроки дляшкольногопедагогическогосообщества,проведён анализсостоявшихсямероприятий

7. SWOT-анализ реализации наставничества.Сильные стороны ВозможностиПонимание сторонами необходимостифункционирования системынаставничестваВысокопрофессиональныепедагогические кадрыМотивированные молодые специалистыРазличные формы работы

Перспективы профессионального ростанаставляемых и наставников

Слабые стороны УгрозыНесовершенная система мотивацииучастников программы наставничестваСерьёзные временные затратыОтсутствие «быстрого» результата,работа на перспективу

Невозможность включения в системунаставничества по объективным причинам

8. Анкетирование педагогов, включённых в целевую модель наставничества. Быливысказаны следующие пожелания, предложения по дальнейшему развитию наставничествана следующий учебный год:

Формы наставничества, покоторым есть практика Пожелания, предложения Дополнительноемнение (по желанию)
Педагог - педагог Оставить то, чтореализовывалось. -

Ученик-ученик (студент-студент) - -Работодатель – ученик - -Работодатель – студент - -Студент-ученик - -



Другие (указать) - -


